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Camara Municipal
de Conde

CAMARA MUNICIPAL DE CONDE
PODERLEGISLATIVO
CNPJ: 13.254.131/0001-47

CAMARA
MUNICIPAL

PORTARIA N° 048 /2025

“Dispoe  sobre a exoneracio dos
servidores da Camara Municipal de
Conde (BA) e dd outras providéncias™.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA BAHIA,
no uso de suas atribuigoes legais que lhe conferem o Regimento Interno desta Casa e na
Lei Orgdnica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1"- Ficam exonerados os servidores dos Cargos em Comissdo, a partir do dia 31 de
dezembro de 2025, abaixo relacionados:

ARILMA CONCEICAO DE MELO —~ SECRETARIA DA PRESIDENCIA
DANILO SILVA MENDES - CONTROLADO INTERNO

DAVILAS PIMENTA DE ARAUIO — TESOUREIRO

EMERSON SILVA MENDES - MOTORISTA

LAIZE SOARES DOS SANTOS - SECRETARIA

LEILA DE SOUZA OLIVEIRA — RECEPCIONISTA

LUCIO FLAVIO RUFINO DE SOUZA - ASSESSOR LEGISLATIVO
LUIZ ALBERTO DE SOUZA FILHO - MOTORISTA

MARIA EDNA SANTOS LIMA - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
RAILE SANTOS SOUZA - ASSESSOR JURIDICO

RITA DE CASSIA NASCIMENTO ALVES - AUXILIAR DE CONTABILIDADE
TARCISIO FELIPE DE JESUS - ENGENHEIRO CIVIL

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio
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Camara Municipal
de Conde

CAMARA MUNICIPAL DE CONDE
PODERLEGISLATIVO
CNPJ: 13.254.131/0001-47

CAMARA
MUNICIPAL
Art. 3°- Publique-se, regisire-se ¢ Cumpra-se.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA DE CONDE, ESTADO DA
BAHIA, em 31 de dezembro de 2025,

CRISTIANO CRUZ SANTOS
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CONDE-BA
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ESTADO DA BAHIA
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CAMARA MUNICIPAL DE CONDE - BA

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGCAO DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE CONDE - BA.
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CONDE

LE|I COMPLEMENTAR N° 1.137 de 23 de dezembro de 2025

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO — PCCR DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE CONDE-BA, DISPOE SOBRE SUA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, ESTABELECE NORMAS
DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL, AVALIAGAO DE
DESEMPENHO, (RE)JENQUADRAMENTO DE SERVIDORES
EFETIVOS, CAPACITAGAO, PROGRESSAD, PROMOGAO,
POLITICAS REMUNERATORIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONDE, Estado da Bahia, no uso das atribuigdes que
Ihe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

) TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES E FINALIDADE

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 17 Esta instituido o Plano de Cargos, Carreiras @ Remuneragio dos servidores da
Camara Municipal de Conde - BA, estabelecendo principios, diretrizes estruturais,
organizagdo do gquadro de pessoal, formas de provimento, evolucdo funcional,
estrutura remuneratdria, mecanismos de valorizacio profissional e parémetros de
gestio administrativa no Ambito do Poder Legislativo Municipal.

Art. 27 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo (doravante, PCCR) tem por
fundamento juridico a Constituicdo Federal, a Constituicao do Estado da Bahia, a Lei
Orgénica do Municipio de Conde, o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais, o Regimento Interno da Camara Municipal, bem como normas de controle
externo, especialmente aquelas emanadas do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado da Bahia.
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Art. 3° Esta Lei Complementar aplica-se a todos os Servidores da Camara Municipal
de Conde, compreendendo:

| = Servidores estatutarios de cargos efetivos;

Il — Servidores temporario ocupantes de cargos em comissao;

Il = Servidores efetivos designados para fungées de confianga;

W — Pessoal de apoio gue venha a ser incorporado ao quadro por legislacao futura.

Art. 4° A administragdo dos Recursos Humanos da Camara Municipal observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, -eficiéncia,
transparéncia, economicidade, profissionalizagde, meritocracia e valorizagdo do
servidor publico.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE DO PLANO

Art. 5° O presente PCCR tem como finalidade:

| — estabelecer a estrutura formal de cargos e carreiras, suas alribuigoes e areas

funcionais;

Il - organizar a evolugdo profissional mediante progressao, promocao e capacitacdo
continuada;

[Il - garantir a justica laboral aos servidores de carreira @ reenquadramento funcional

perante os parametros estabelecidos nesta legislagio;
IV — assegurar isonomia & equidade no tratamento remuneratdrio dos servidores;

V' — instituir critérios transparentes para desenvolvimento funcional, remuneragio e
incentivos

VI = promover a eficiéncia e modernizagio de recursos humanos da instituicio e dos
servigos prestados a populagao e aos parlamentares;

VIl - prevenir distorgdes de fungdo, sobrecargas, disparidades e lacunas

organizacionais;

VIl - fortalecer a profissionalizagao da gestao administrativa e legislativa
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|X — dar seguranga juridica ao quadro de servidores ativos e futuros concursados.,

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 6° O PCCR observara os seguintes principios:

| — valotizacdo do servidor, reconhecendo sua importdncia como nlcleo técnico

permanente da instituicéo;

Il — meritocracia, considerando desempenho, produtividade, formagde e atualizagdo

profissional;
Il = aperfeicoamento continuo, mediante capacitacdes internas e externas;

[V — isonomia remuneratoria e jurisprudéncia, eliminando discrepancias entre cargos

de mesma complexidade;

V' — tfransparéncia organizacional, com ampla publicidade das tabelas e regras de
carreira;

VI - sustentabilidade fiscal, com crescimento remuneratorio gradual e compativel com

a Lei de Responsabilidade Fiscal;

VIl — seguranca institucional, garantindo estabilidade e protecdo juridica ao servidor
efetivo;

VIl — profissionalizagao, promovendo guadro técnico capaz de subsidiar o processo

legislativo municipal.

CAFRITULO IV
DOS OBJETIVOS E DIRETRIZES DO PLANO
Art. 7° Sao objetivos do PCCR:
| — constituir a estrutura funcional da Camara Municipal;

|l = definir claramente atribuicdes, competéncias e reguisitos para cada cargo;
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Il — assegurar remuneragao justa compativel com a complexidade das fungdes;
N — estimular o desenvolvimento funcional de longo prazo;

\ — promover estabilidade institucional e continuidade administrativa,

VI - fortalecer a autonomia técnica do Legislativo;

VIl — favorecer ambiente de trabalho humanizado, élico e colaborativo;

VIl — ampliar a capacidade técnica do Poder Legislativo Municipal perante as agbes
administrativas, contabeis, legislativas, operacionais do Plenario, da instituigho da

Comissdes Permanentes e dos Gabinetes;

X - alinhar as praticas da Camara as inovagGes laborais, nomenclaturas
modernizadas e das demais exigéncias dos orgacs de controle sob as premissas de

compliance inerentes aos trabalhos do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico: A implantagéo do COMPLIANCE no Poder Legislative & o conjunto
de procedimentos e praticas que visam garantir que todas as atividades do orgao —
desde a elaboragao de sua estrutura organizacional, de regimentos e normativas, de
leis até a gestao de recursos internos — estejam em estrita conformidade com as leis,

normas, principios éticos e regulamentos internos e externos,

Art. 8° As diretrizes de implementacéo do PCCR incluem:

| — compatibilizagao entre necessidade institucional e realidade fiscal;
[l - planejamento estratégico de recursos humanos;

Il - modernizacio de rotinas administrativas e fluxos de trabalho;

IV — adogio de avaliagdo de desempenho periédica e criteriosa;

V —integracao permanente com orientagdes cnicas do TCM/BA e demais drgdos de

cantrole;

VI — adequagdo as melhores praticas adotadas por Camaras em ambito regional
baiano que reestruturaram seus Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos

Servidores Municipais do Poder Legislativo.
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CAPITULO V
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 8° Para fins desta Lel Complementar, entende-se por:

| — Camara Municipal — orgao responsavel por exercer a fungao legislativa no ambito
do Poder Publico municipal & a fungdo administrativa interna de autonomia

administrativa e regimental;

Il - Plano de Carreira — conjunto de diretrizes & normas que informam, disciplinam e
estabelecem a estrutura do quadro de pessoal e a progressao funcional, bem como os

respectivos vencimentos;

Il - Servidor — pessoa fisica que presta servicos &4 Camara Municipal e integra seu
guadro permanente de passoal;

IV - Cargo de provimento efetivo — cargo destinado a ser provido em carater definitivo,
mediante concurso publico em classe inicial de determinada carreira, ou mediante
progressan,

V = Cargo de provimento em comissio — cargo de direcio, chefia ou assessoramento,
de livre nomeacio e exoneracio pelo Presidente da Camara;

VI = Cargos publicos — conjunto de alribuices e responsabilidades, criados por lei,
com denominacdo propria e numero certo, relativos ao exercicio de atividades
permanentes a serem exercidas por agentes sob regime de natureza estatutaria;

VIl — Carreira — conjunto de classes funcionais escalonadas que enseja a progressao
do servidor a cargo superior no quadro de pessoal da estrutura administrativa
legislativa municipal;

VIll - Classe de Referencia — indica, por letras mailsculas, a posigao do servidor na
respectiva carreira segundo seu enquadramento funcional em decorréncia da

progressac horizontal,
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[¥X — Enquadramento — deslocamento de servidor para nove cargo em razao da
correlagdo de atribuigdes e responsabilidades, nivel de escolaridade e eventual
extingdo de cargo publico;

X = Fungao Gratificada — conjunto de responsabilidades e atribuicdoes adicionais
instituido por lei e conferido transitoriamente a um servidor ocupante de cargo de
provimento efetive do quadro permanente da Camara Municipal de livre nomeacao e
exoneragio pelo Presidente da Camara;

Xl - Gratificacdo — gratificagdo pecuniaria a ser paga ao servidor convocado para
realizar jornada de trabalho superior aquela legalmente estabelecida para seu cargo

de provimento efetivo;

Xl — Nivel — indica, por numeros cardinais, a posicdo do servidor na respectiva
carreira segundo seu enguadramento funcional em decorréncia da progressdo
vertical;

Xl — Nivel de escolaridade — consiste ne nivel de educagio formal representado pelo
nivel Basico (Ensino Fundamental, Ensino Médio), nivel Técnico (certificacio técnica
ou notaria competéncia) e MNivel Superior, que compreende os sub niveis de
graduacdo e pas-graduacao, sendo esta subdividida em especializacdo, mestrado e
doutorado;

XIV - Vencimento - retribuicio pecuniaria legalmente prevista devida pelo exercicio do

cargo publico;

X\ — Progresséo Funcional — passagem do servidor, titular de cargo de provimento

efetivo, para nivel ou classe superior sem mudanga de nomenclalura de cargo;

XV = Prontuario Funcional — pasla que contém os registros da vida funcional dos
servidores capazes de comprovar direitos decorrentes do seu vinculo com a
Administracdo, e deverd conter todas as informacgdes necessarias para a geslo de
Recursos Humanos;

XWIl — Quadro de Pessoal — conjunto de cargos de provimento efetivo, em comissao e
fungdes gratificadas;
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XVIII — Remuneragac — consiste no vencimente do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias estabelecidas em lei

XV - Vencimento-base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de
cargo, de acordo com o Nivel e Grau adquirido em carreira
TiTULO Il

CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DOS CARGOS
Plenério

| — Plenario

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER LEGISLATIVO
configurada para garantir suporte técnico, administrativo e politico-legislativo ao

Art. 10. A Estrutura Administrativa Organizacional da Camara Municipal de Conde é
a Mesa Diretora
Il = Mesa Diretora

Parlamentares, compondo-se dos seguintes orgaos e unidades

as Comissdées Permanentes e aos Gabineles
Ill - Presidéncia da Camara

IV — Assessorias Especializadas do Legislativo
V — Controladoria Interna

VI — Secretaria Geral do Legislativo

VIl - Diretoria Financeira e Contabil

VIl - Diretoria Administrativa e Operacional do Legislativo
IX- Assessoria Parlamentar

X - Comissoes Permanentes e Temporarias

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO GERAL DO QUADRO DE PESSOAL
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Art. 11. O quadro de pessoal da Camara Municipal de Conde & composto por:

| — Quadro Permanente: cargos de provimento efetivo, organizados em carreira em

estabilidade e consolidado adotando a sigla CE (Cargo Efetivo);

I — Quadro Transitorio Estratégico: cargos em comiss8o e fungdes de confianga
gratificada, destinados & diregdo, chefia e assessoramento adotando a sigla CC
(Cargo Comissionado) e (FG) Funcéo de Confianca Gratificada;

Il = Quadro de Apcio Operacional: servidores de execugdo e suporte funcional
alocados pontualmente e temporariamente em setores de manutengdo, vigilancia,
transporte e apoio direto ao processo legislativo e suas agdes operacionais.

CAPITULO I
DAS CATEGORIAS DE CARGOS

Art. 12. Para fins desta Lei Complementar, os cargos e fungdes da Camara Municipal
de Conde classificam-se em:

| = Cargos de Provimento Efetivo (CE), com estabilidade e evolucio na carreira;
[l — Cargos em Comissao (CC), de livre nomeagao e exoneracgao;

Il = Fungdes de Confianga (Fungoes Gratificadas — FG), privativas de servidores
efetivos designados para encargos de diregao, chefia, supervisao ou assessoramento
especializado.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO DAS CARREIRAS DOS CARGOS EFETIVOS

Art, 13, Os cargos efetivos do quadro permanente serac distribuidos por grupos
funcionais, segundo a escolaridade e a complexidade das atribuigoes:

| — Grupo NS — Nivel Superior: fungdes de analise, controle, sustentagdo juridica e
suporte tecnoldgico avancado e especializado tendo referéncias de grau.

I — Grupo NT — Mivel Técnico: fungBes que exigem formagdo técnica
profissionalizante e atuacao procedimental qualificada:
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Il — Grupo NB — Formagao Basica Fundamental e Médio / Nivel Formacao Basica:

fungdes administrativas e de apoio ao processo legislativo,

Paragrafo Unico - a descricio completa da estrulura organizacional da camara
municipal de Conde — BA, do quadro de vencimentos-base / VB, dos segmentos, do

cargo, do regime e do vencimento base encontra-se no Anexo | e |l desta lei.

CAPITULO V
DA LOTAGCAO DOS CARGOS EM COMISSAQ

Art. 14. Os cargos em comissdo serdo distribuidos em nlcleos:

| — CC: destinados & dire¢io administrativa, controle interno. assessorias atividades
juridicas, gestdo de compras e infraestrutura documental da Casa, dentre outras
correlatas;

I - CC-Gab (Gabinetes Parlamentares). destinados exclusivamente ao

assessoramento direto dos 11 (onze) vereadores do municipio.

Il = FG: destinado aos servidores efetivos em cargos designados para cargos

comissionados.

§ 1° A Camara assegurara gue cargos em comissdo ndoc substituam o quadro
permanente efetivo, salvo razdes extraordinarias e transitorias formalmente

Justificadas pela Mesa Diretora.

§ 2* Os cargos em comissao nao geram direitos a progressao por tempo ou titulagao,

nem estabilidade, por sua natureza fiduciaria.

§ 3° Fica vedado ao Presidente da Camara Municipal exonerar servidores temporarios
em Cargo Comissionado de Gabinete Parlamentar, salve quando a medida se
destinar exclusivamente a adequacgao do indice de despesa com pessoal perante os
limites constitucionais vigentes regidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal,

§ 4° Os cargos comissionados de Assessoria Parlamentar de Gabinete dos

Vereadores deverao ser regidos e disciplinados por meio da Lei n® 760, de 24 de julho
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de 2007, que criou e estruturou a Assessoria Parlamentar dos Vereadores, com
cargos e fungdes substituidos pela nova estrutura;

CAPITULO VI
DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 15. As fungdes gralificadas (FG) serdo exercidas exclusivamente por servidores
do guadro permanente (efetivos) e formalizadas por alo da Presidéncia, com
remuneragao adicional transitoria, conforme percentuais e valores posteriormente
regulamentados pela Mesa Diretora, respeitando o impacto escalonado da folha.

§ 1% A gratificagdo & de carater temporario e ndo incorporavel, salve guando existir
previséo legal expressa em resolucdo posterior.

§ 2° A designacao para as fungbes gratificadas respeitara um sistema de notorias
habilidades, competéncias e merecimento, inspirado em boas praticas adotadas por
outras Camaras Municipais da Bahia que organizaram encarregaturas administrativas
sem impacto financeire inflado.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO

Art. 16. As denominagdes oficiais dos cargos, suas atribuicdes fundamentais, carga
horaria & requisitos de ingresso, serdo previamente fixadas e detalhadas nos Anexos
[ 1he Nl

| — na lei para cargos permanentes e transitérios;

I = nos atos regulamentares da Mesa para cargos comissionados e gratificagtes
posteriores ;

Il = no edital do concurso pdblico quando houver provimento de novos cargos
efetivos, respeitando o perfil setorial de cada unidade administrativa e politica da
Camara Municipal de Conde.

CAPITULO VIII
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DISPOSICOES ORGANIZACIONAIS IMPORTANTES

Art. 17. O PCCR passa a ser instrumento oficial de governanca administrativa de
pessoal do Legislative Municipal de Conde, assegurando:

I.  celeridade nas tramitagdes internas:
Il.  organizacéo documental;
lll.  atendimento humanizado ao cidadao e aos Agentes Plblicos;
IV. apoio técnico de alto padréo as Comissdes e Plenario;
V. padronizagdo na nomenclatura dos cargos;
VI.  clareza de atribuigdes;
VIl.  isonomia remuneratoria por escolatidade e complexidade;
VIIl.  evolugdo funcional somente para cargos efetivos;
IX. promove a justica social e laboral dos servidores efetivos ativos e vindouros;
X. protegao institucional do servidor como nlcleo técnico administrative e
gerencial da Casa Legislativa.

Paragrafo Unico: Ao institucionalizar sua estrutura organizacional de cargos, carreira,
a Camara Municipal de Conde adota um modelo que:

a) fortalece o papel do servidor efetivo como base técnica permanente;
b) assegura clareza na fungio administrativa e politica;

¢} moderniza rotinas organizacionais internas da Casa;

d) previne judicializactes por desvio de fungdo ou ingresso indevido;

a) redefine as discrepancias dos carges e salarios dos servideres do provimento
efetivo;

fi se alinha as praticas digitais e administrativas de outras Camaras Municipais da
Bahia gue recentemente reformaram seus quadros estatutarios de pessoal,

TiTULO 1N
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DA EXTINGAO, CRIAGAC E REESTRUTURAGAD DOS CARGOS CAMARA
MUNICIPAL DE CONDE-BA

CAPITULO |
DA EXTINCAO DE CARGOS

Art. 18 — Ficam extintos, no ambito da Camara Municipal de Conde-BA, todos os
cargos atualmente previstos nos Anexos da legislag@o vigente, especialmente aqueles
constantes da Lei n® 1.040, de 04 de janeiro de 2023, revogando sumariamente as
legislagdes anteriores a esta matéria cujas denominagdes anteriores sdo:

| = Assessor de Gabinete da Presidéncia:
Il — Assessor Parlamentar;

Il = Secretaria;

IV — Secrelaria da Presidéncia;
V — Recepcionista;

VI = Motorista;

VIl — Servente;

VIl - Porteiro;

|¥ — Subsecretaria:

X — Tesoureiro;

Xl = Auxiliar de Contabilidade;
Xl = Controlador Interno.

§1° A extingo nac implica desligamento ou perda de direitos dos ocupantes,

assegurando-se o enquadramento funcional previsto nesta Lei.

§2% Os cargos extintos deixam de existir para futuros provimentos, mantendo-se
apenas para fins de adequacdo e transposicdo dos servidores efetivos atualmente em
exercicio para novas categorizagoes funcionais sem prejuizos, perdas e redugtes em

seus vencimentos e direitos adquiridos anteriormente a esta Lei;
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§3° As atividades, atribuicbes e especificidades ocupacionais dos cargos extintos se
configuram e coexistiram nos novos cargos garantide a manutengdo das atribuigdes
correlatas criado nesta Lei.

Art. 19, Ficam criados os cargos do Quadro Permanente e do Quadro em Comissao,
distribuidos por segmentos organizacionais, observada a hierarquia e complexidade
proprias de cada MNivel Superior (NS), Técnico (NT) e Basico (NB), na forma
seguinte:

| - SEGMENTO: DIRETORIA ADMINISTRATIVA DO LEGISLATIVO
a) Nivel Superior (NS)

1) Diretor Administrativa do Legislativo — planejamento administrativo, gestdo de
processos internos, compras @ contratos;

2} Gerente Técnico da Administracdo do Legislative — gestdo funcional do
expediente, apoio a processos administrativos, e rotinas intermas, e manulengio dos

manutencio dos servicos.

3) Gerente Técnico Operacional do Legislativo — gestdo funcional do expediente,
apoic a processos administratives, e rofinas internas, manutengio dos servigos da
administrativos de expediente;

b) Nivel Técnico (NT)

1) Tecnico Administrativo do Legislative - provimento dos processos

administrativos, compras, rotinas internas e externas;

2) Técnico Administrativo Operacional — controle de compras estogue, provimento,
conservacio dos bens patrimoniais e inventario;

3) Assistente Técnico Operacional /| Motorista o Legislativo apoio multidisciplinar as
rotinas logisticas e operacionais da Casa e Motorista do Gabinete da Presidéncia.

c) Nivel Basico (NB)

CERTIFICAGAQ DIGITAL: RKJCNDM2ZNJNBRJG3QTHGNT
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.

Certificagdo Digital: 5A 09 0B D1 ED 70 OE AB
Verséo eletrénica disponivel em: http://camaraconde.publicabrasil.net/
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que intitui a infra-estrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP Brasil



http://camaraconde.publicabrasil.net/

.= —— DIARIO —

‘ ‘,_5 O F I C IA L 31 de dezembro de 2025

Pagina 19
Camara Municipal
de Conde

Terga-feira Diario Oficial do

e D e 020 Conde MUNICIPiO

;’a_‘i_ﬁ ESTADC DA BAHLA PCA, ALTAMIRANDO REQUIAD, 27 - CENTRO - CONDE-BA
PREFEITURA MURCIRAL DE TEL.: (75)3425-1214 / CNPI: 14.126.692/0001-23

»=r CONDE

1) Auxiliar de Servigos Administrativos e Operacionais do Legislativo —
manutengao, conservagao, zeladoria, auxiliar de copa e demais fungdes comrelatas ao
funcionamento administrativo e apoio operacional;

2) Auxiliar de Servigos Administrativos e Operacionais do Legislativo -
almoxarifado, agente de seguranga, acesso e recepgdo, comunicagio e
correspondéncia institucional, portaria, vigilancia patrimonial e demais fungbes
correlatas ao funcionamento administrativo e apoio operacional;

3) Auxiliar de Servigos Administrativos e Operacionais do Legislative —demais
fungdes correlatas ao funciohamento administrative & apoio operacional citadas

anteriormente;

Il = SEGMENTO: DIRETORIA FINANCEIRA DO LEGISLATIVO
Nivel Superior (NS)

a) Diretor Financeiro do Legislativo — execugdo orgamentaria, liquidagao,
empenhos, prestagao de contas (portador de CRC ativo);

b) Analista do Financeiro - escrituragao contabil, balancetes, RREQ, RGF,
demonstratives legais com registro ativo.

Nivel Tecnico (NT)

a} Técnico em Contabilidade Legislativa — apoio & escrituragdo, notas fiscais e

sistemas contabeis;

Il - SEGMENTO: SECRETARIA DO LEGISLATIVO
Nivel Superior (NS)

a) Secretario(a) Legislativo(a) — gestio das sessdes, tramitacio legislativa, atas,
protocolos e arguivo geral;

b) Analista da Secretaria do Legislativo — subsidiar o trabalho da Secretaria do

Legislativo e supervisdo de processos administrativos da Camara, incluindo controle
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de documentos oficiais, tramitagio de projetos de lei, requerimentos, indicacdes e
demais demandas legislativas.

Mivel Técnico (NT) e Nivel Formagédo Basica (NB)

a) Assistente Técnico da Secretaria Legislativa — apoio as sessfes e comissdes,
registro de frequéncia, elaboragio de atos; alimentagdo de sistemas eletrénicos,
didrios e processos digitais.

IV — SEGMENTO: ASSESSORIA GERAL DO LEGISLATIVO & CONTROLADORIA
INTERNA

Nivel Superior Especializado (NS)

a) Assessor Juridico Legislative — consultoria juridica, pareceres, controle de
constitucionalidade e apoio 4s Comissdes;

b) Controladoria Interna — controle interno, compliance, conformidade, auditoria e

gestdo de riscos, arquivos processuais;

c) Assessor de Comunicagédo Legislativa — comunicagéo institucional, midias,

campanhas e publicidade oficial;

d) Assessor Especial do Legislativo e das Comissdes Permanentes — estudos,
pesquisas técnicas, plangjamento estratégico e suporte especializado & Mesa Diretora
e Comissdes Permanentes,

V - SEGMENTO: ASSESSORIA PARLAMENTAR (11 GABINETES)
Nivel Técnicol/Superior (NS)

a) Assessor{a) Parlamentar — elaboragdo de proposigdes simples, atendimento a
comunidade, articulacao com drgdos plblicos, gestdo de agenda e acompanhamento
de demandas dos vereadores.

Nivel Basico (NB/NT)

a) Assistente Parlamentar - apoio operacional, organizagae documental e

deslocamentos administrativos.

VI - SEGMENTO: GABINETE DA PRESIDENCIA
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Nivel Superior (NS)

a) Chefe de Gabinete da Presidéncia - coordenacéo geral do gabinete, articulacéo

institucional e supervisdo de agenda,
Nivel Técnico (NT)

a) Secretario de Gabinete da Presidéncia — oferece suporte para coordenar,
planejar e assessorar diretamente o Presidente, garantindo o funcionamento
eficiente da agenda, a articulagio politica e administrativa, filirando informagdes,
gerenciando equipes e supervisionando atividades legislativas e operacionais.

b) Assessor de Gabinete da Presidéncia - oferece suporte direto ac Presidente,
gerenciando sua agenda, preparando documentos (oficios, discursos, projetos de lei),
atuando como ponte com o publico e outras entidades.

Nivel Técnico (NB)

a) Assistente Técnice de Gabinete da Presidéncia — apoio administrativo,
atendimento de auteridades e gestao de comunicagdes internas.

Paragrafo Unico: Para fins de equivaléncia escolar e académica nesta Lei, considera-

se as seguintes definicoes;

a) O Mivel Superior (NS) sera atribuido ao servidor concluinte egresso de instituicoes
de ensino superior devidamente diplomado. Sera agrupado em subniveis sendo: NS1
(Graduacgao), NS2 (Pds-Graduagao/Especializacao Lato Sensu), N33 (Mestrado e

Doutorado Stricto Sensu exclusivamente na area Legislativa);

b) O Mivel Técnico (NT) refere-se aos concluintes com certificados de conclusdo de
CUrso técnicos-profissionalizantes, CUursos livres de aperfeigoamentos
multidisciplinares e demais modalidades de formacdo continuada especifica em
instituicdes de ensino e treinamento técnico em areas correlatas a Administracdo
Plblica. Seraoc também admitidos atestados de capacidade técnica por notdria
competéncia técnica e experiencia profissional via atestados de capacidade técnica

fornecido por instituicdes privadas, pdblicas e do terceiro setor.
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c) O Nivel Basico (NB) refere-se aos servidores que concluiram ou concluintes na
Educacgao Basica compreendendo aos Miveis Fundamental e/ou Médio.

Art. 20 - Para fins de enquadramento e continuidade funcional, ficam estabelecidas
as seguintes correspondéncias:

| — Cargos extintos de natureza superior serdo enquadrades nos carges de nivel
superior equivalente, conforme perfil funcional;

|l — Cargos extintos de natureza técnica serdo enquadrados nos cargos de Assistente,
Técnico ou Operador, conforme atribuigbes preexistentes;

Il = Cargos extintos de natureza basica (nivel meédio e fundamental) serdo
enquadrados nos cargos de Auxiliar englobando funcdes multidisciplinares e
operacionais inerentes;

WV — A correspondéncia observard nalureza, escolaridade, responsabilidade e
complexidade do cargo originario.

£1° Nenhum enguadramento podera resultar em perda remuneratoria ou supressao de
direitos.

§2° As correspondéncias e suas especificidades serdo regulamentadas em Anexo Il
especifico.

Art. 21 — As atribuigoes especificas dos cargos previstos nesta Segéo serao definidas
em Anexc V, contendo descrigho detalhada de competéncias, reguisitos,
escolaridade, carga horaria e responsabilidades.

§1° A Mesa Diretoria publicara ato proprio de {re)enguadramento funcional & no prazo
de até 90 (noventa) dias apos a vigéncia desta Lei,

§2° Caberd pedido de revisdo nos lermos de avaliagdo de desempenho para
reenguadramento.

§3° A nova estrutura organizacional entrara em vigor com a aprovagdo desta Lei e os
Servidores ativos do quadro efetive devem proceder com a transigdo regulamentar no
prazo de até 90 (noventa dias) sem prorrogacac.
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&4° Aos Servidores ativos do quadro temporario em regime de comissao devem ser
renomeados em conformidade com a estrutura organizacional quandeo entrar em vigor
com a aprovag3o desta Lei no prazo de até 90 (noventa dias) sem prorrogago.

TiTULO IV
DO PROVIMENTO, VACANCIA E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

CAPITULOI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 22. O provimento dos cargos plblicos da Camara Municipal de Conde observara:

| = provimento efetivo na forma de cargo efetivo (CE), mediante concurso publico via
processo editalicio e que tenha cumprido;

Il = pravimento comissionado na forma de cargos comissionados (CC), mediante livre
nomeacdo pela Mesa Diretora;

[l — designagao para fungdes de confianga (FG), privativa de servidores efetivos.

§ 1° Menhuma confratagdo para cargos permanentes do provimento efetivo podera

QCOrTer sem concurso, salvo as excecdes expressas nesta Lei.

§ 2° O ingresso no quadro efetivo respeitara critérios transparentes de um processo
via edital, com convocacgio publicada em meio oficial da Camara efou Diario Oficial do

Municipio.

§ 3 A nomeagdo de cargos em comissdo e FG sera formalizada por ato da

Presidéncia cu da Mesa, com publicagao obrigataria

Art. 23 - S&o assegurados os direitos, a estabilidade e as vantagens pecuniarias ja
adquiridos aos Servidores Publicos Efetives da Camara Municipal, oriundes do

Concurso Publico de 2007 e com carreira consolidada.

Paragrafo UOnico: Asseguram-se, ainda, as implicagbes desta Lei, garantindo-se,
minimamente, o direito & percepgdo  de adicionais por  tempo  de
semnvico (anuéniosiquinguénios), promocao e recategorizacao de nivel e classe laboral
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e demais verbas de natureza salariala que fagam jus, conforme a legislagdo
especifica aplicavel, respeitados os direitos adquiridos e a seguranga juridica e
laboral.

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 24, O concurso publico para cargos efetivos terda validade e cronograma
estabelecidos e publicizados, podendo ser prorrogavels uma vez por igual periodao,

por ato da Mesa Diretora.

Art. 25. O edital do concurso devera conter obrigatoriamente:
| = denominagao do cargo, classe & nivel;

Il = quantidade de vagas,

[l - carga horaria e lotagdo setorial;

[\ — contetidos programaticos compativeis;

V — critérios de correlacdo entre titulos e provas;

VI - critérios de desempate e nomeacao.

Art. 26. O concurso publico, com carater eliminatorio e classificatério, podera ser

composto das seguintes stapas:
|. De carater obrigatario:
a) Prova escrita de conhecimento especificos e multidisciplinares;

b} Exame médico ocupacional, que podera abranger lodos os exames pertinentes a
afericdo das condigdes de salde fisica @ mental dos candidatos,

[I. De carater facultativo:

a) Analise Curricular (Avaliagdo de Tilulos). Esta etapa avalia a qualificago

académica e profissional do candidato, atribuindo pontos extras com base em critérios
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definidos no edital, tais como: Cursos de extensdo técnica; Graduagao, Pads-
graduagdo, Mestrado, Doutorado; Publicagdo de livros, documentos oficiais efou
artigos cientificos; Experiéncia profissional relevante na area.

b} Sabatina de conhecimento especifico habilidades e competéncias (Prova
Oral/Entrevista); Esta fase, geralmente eliminatoria e classificataria, tem como objetivo
avaliar o conhecimento juridico do candidato, a capacidade de argumentagao, a
postura, a clareza na comunicagdo e a adequagio ao cargo onde o candidato &
guestionado diretamente por uma banca examinadora em consondncia com a
atividade laboral inerentes ao Poder Legislative Municipal.

c) Prova Pratica de habilidades e competéncias operacionais e técnicas laborais
especificas do trabalho e expediente do Setor Legislativo: Esta fase, geralmente
eliminataria e classificatdria para cargos de cunho técnicos, superior e especializado,
tem como objetive de analisar o desempenho, experiéncia técnica profissional e
eficiéncia nas atribuigdes especificas ao cargo em guestio.

CAPITULO Il
DA POSSE E DA VACANCIA DOS CARGOS

Art. 27. A posse deverd ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias apds homologacao do
pleite e adimpléncia documental exigida no regime editalicio a sendo a chamada
prorrogavel por justificativas efou deliberagdes o provimento.

Art. 28, A vacancia do cargo ocorrera por;

| — exoneracdo por meio de um desligamento sem carater punitivo, ocorrendo a
pedido do servidor ou por conveniéncia da administrac8o (assim como no estagio

probatorio);

Il - demissdo ocasionada por punigdo por infragio grave (como corrupgdo, abandono
de cargo) apds um Processo Administrativo Disciplinar (PAD) com pleno direito a

defesa e ao contraditério, e pode gerar impedimentos para retornar ao servigo publico,
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[Il — aposentadoria;

[V — posse em outro cargo ndo acumulavel;
— falecimento;

VI - perda do cargo por sentenca judicial;

VIl — exlingao de cargo na forma do Capitulo das Disposicies Finais.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29 O estagio probatorio &€ uma obrigagao a que deve se submeter o servidor
plblico, em homenagem ao principio da eficiéncia, para demonstrar, na pratica, que
tem aptidao para o carge ac qual foi selecionado em concurso publico, com duragdo
de 3 (trés) anos a partir da data em que o servidor iniciou o exercicio das atividades

do cargo.

§ 1% O servidor em estagio probatorio sera avaliado continuamente durante 36 meses,

segundo matriz prépria do PCCR, que compora anexo especifico,

§ 2° - O servidor que tiver uma avaliacdo insatisfaloria no eslagio probatdrio nao
podera ser exonerado automaticamente, pois tem o direito constitucional ao
contraditorio e a ampla defesa, através do pertinente processo administrativo

§ 3" - Depois de assegurado o direito de defesa e do contraditorio e ratificado que o
servidor ndo merece continuar no servigo plblico, a Camara Municipal passa a ter o

poder-dever de exonera-lo, tratando-se de um ato vinculado.

§ 4% - Tal ato administrativo devera ser devidamente motivado com a indicagio dos
fatos e fundamentos juridicos de forma explicita, clara e congruente, podendo consistir
em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informagdes, decisbes ou propostas, gue, neste caso, serdo parte integrante do ato.

Art. 30 - A Diretoria Administrativa da Cémara Municipal & responsavel pela

coordenacdo da avaliagio do estagio probatorio, de acordo as regras estabelecidas

CERTIFICAGAQ DIGITAL: RKJCNDM2ZNJNBRJG3QTHGNT
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.

Certificagdo Digital: 5A 09 0B D1 ED 70 OE AB
Verséo eletrénica disponivel em: http://camaraconde.publicabrasil.net/

Publicas Brasileira - ICP Brasil

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que intitui a infra-estrutura de Chaves


http://camaraconde.publicabrasil.net/

.= —— DIARIO —

‘ ‘,_5 O F I C IA L 31 de dezembro de 2025
o { Pagina 27

Camara Municipal
de Conde

Terga-feira Diario Oficial do

e D e 020 Conde MUNICIPiO

;’a_‘i_ﬁ ESTADC DA BAHLA PCA, ALTAMIRANDO REQUIAD, 27 - CENTRO - CONDE-BA
PREFEITURA MURCIRAL DE TEL.: (75)3425-1214 / CNPI: 14.126.692/0001-23

»=r CONDE

nesta Lel e em regulamento expedido por ato administrativo do Presidente da
Camara.

Paragrafo Unico - A primeira e a dltima avaliagdo serdo sempre efetuadas por
Comissdo de Avaliagio de Desempenho para o Estagio Probatario, constituida por ato
da Mesa Diretora especificamente para o fim de iniciar @ concluir o processo de
avaliacdo do servidor, que sera sempre ouvido e assistido no decorrer da avaliagao.

Art. 31 - Durante o periodo de eslagio probaldrio serdo avaliadas dentre outros a
aptiddo e capacidade do servidor para o exercicio do cargo, observados os fatores:

I.  Assiduidade;
Il.  Responsabilidade;
lll.  Organizacdo;
IV. Planejamento;
V. Capacidade de iniciativa;
V1.  Disciplina;
VIl Produtividade;
VI, Qualidade do trabalho;
IX.  Relacionamento;
X. Comunicagao;
X|. Racionalizacao,
Xll.  Confiabilidade; e
Xll.  Cooperagdo.

Art. 32 - O servidor sera aprovado no estagio probatdrio se obtiver como resultado a
média aritmética igual ou superior a 70% dos pontos possiveis nas avaliagdes a que
tiver se submetida.

Art. 33 - Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser concedidas licencas
e afastamentos:

a) Para tratamento da propria salde;
b) Para o servigo militar;

¢) Para o exercicio de mandato eletivo,
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d) Por acidente em servigo;
e} Por periodo de gestacdo, lactacdo, adocdo e paternidade.

Art. 34 - O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisguer cargos de
provimento em comissdo e funcdo de confianca de direcdo, chefia ou assessoramento
em drgaos da Camara Municipal, e semente podera ser cedido a outro drgdo ou
entidade para ocupar cargos de provimento em comissao.

Art. 35 - O servidor que no decorrer do periodo de estagio probatério utilizar-se de
maneira ardil por qualquer meio ou subterflgio, objetivando postergar, esquivar e fugir
das avaliagbes probatorias poderdo responder por descumprimento legal mediante
processo administrative disciplinar.

CAPITULO V
DA SUBSTITUIGAO TEMPORARIA

Art. 36. A substituicdo temperaria @ o exercicio interino das atribuigbes do carge na
auséncia do titular, em razdo de afastamento, impedimento ou vacéncia, desde gue
designado formalmente por ato da Presidéncia.

& 1% O substituto devera ser servidor efetivo, salvo na inexisténcia deste, hipotese na

qual podera ser indicado servidor comissionado temporario, sem estabilidade.

§ 27 O substituto fara jus 3 diferenca de vencimentos se existente, ou 3 gratificacao
em regime de Funcao Gratificada (FG) regulamentada em ato normativo da Camara

Municipal.

§ 3% A substituicdo nac podera ultrapassar 12 (doze) meses, salvo ato anual de
renovacao devidamente fundamentado.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 37. A evolugio na carreira dos servidores efetivos observara os critérios de:
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| — Progressao Horizontal (PH): avango entre referéncias estabelecidas em ato oficial;
Il - Promocao Vertical (PV): avango entre niveis da mesma classe prefixadas nesta
Lei:

Il —Méritos Institucionais adicionais previstos na Avaliagdo de Desempenho por
biénio, aliguota de 3% (trés porcento), guinguénio, aliquota de 5% (cinco porcento) e
promocdo de ascendéncia vertical na formacdo 1&cnica e académica com intersticio
de 05 (cinco) anos ative no cargo & com média superior a 70% na avaliacdo de
desempenho no cargo efetivo.

CAPITULO VI )
DO DIREITO AO REGIME DE AVALIAGAO E ASCENSAO NA CARREIRA EFETIVA

Art. 38. Fica assegurado ao servidor de regime efetivo o direito de:
| — requerer & participar de avaliagtes de desempenho periadicas;

Il = recarrer administrativamente do resultado em até 30 dias;

[Il - ter acesso ao detalhamento de sua nota e critérios avaliados;

IV — solicitar reavaliagdo quando demonstrado fato novo relevante.

TiTULO V
DA REMUNERAGAO, VANTAGENS E IMPACTO FISCAL

CAPITULO | .
DOS VENCIMENTOS E DA COMPOSICAO REMUNERATORIA ADICIONAL

Art. 38. A remuneragio dos servidores efetivos da Camara Municipal de Conde &

composta por:

| = Vencimento Basico (VB): parcela fixa definida conforme a classe, nivel e referéncia

salarial do cargo;
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[I — Progressdo Horzontal (PH): evolugao entre as referéncias, com acréscimos
percentuais;

[Il — Promagao Vertical (PV): evolugdo entre niveis da mesma classe, condicionada ao
mérito e titulaco:;

N — Adicionais Legais (AL): tempo de servico, insalubridade, periculosidade e
qualificacio académica;

V — Indenizacdes (IND): custeio de transporte, didrias e ressarcimentos devidamente
regulamentados;

VI — Gratificagdes Transitérias (GT): relativas as funges de confianga exercidas por
servidores efetivos.

§ 1° As wvantagens remuneratorias serdo pagas por previsdo legal perante a
instauracao de Processo Interno de Avaliagdo de Desempenho.

§ 2" Esla assegurada ao Servidor Efelivo de carreira consolidada o imediato
enquadramento qualitativo e quantitativo dos vencimentos perante aprovacio pela

Comissdo de Avaliaggo.

§ 3 Estao asseguradas o reenguadramento e atualizagdo de wvencimentos ja
adquiridos por servidores efetivos sem perdas efou prejuizos.

& 4° A remuneracao total observara sempre o teto constitucional municipal e os limites
da LRF (CF, art. 169).

CAPITULO I .
DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS CONSTITUCIONAIS E TEMPORARIAS

Art. 40. Figuram como vantagens remuneratorias devidas aos Servidores da Camara
Municipal desde que atendidas as condicoes estabelecidas pela Base Constitucional
expressa no (Art. 39, § 3° da CF) garantem aos servidores plblicos varios dos direitos
sociais dos trabalhadores urbanos e rurais, o que serve de base para a inclusao das
seguintes vantagens remuneratgria:

| - Décimo Terceiro salario: Garantido a todos os trabalhadores, inclusive servidores
plblicos, pelo Art. 72, VI, da Constituicao Federal;
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[l - Adicional de Férias (um tergo constitucional): Assegurado pelo Art. 79, XVII,
da Constituigho Federal, correspondente a, no minimo, um tergo a mais do que o
salario normal, pago por ocasido das férias.

[ll- Gratificagao em decoméncia de funcao gratificada: A possibilidade de funcoes de
confianga e cargos em comissac @ prevista no Art, 37, V, da Constituicio Federal, a
serem preenchidos por servidores de carreira nos casos e percentuais previstos em
lei.

N - Vantagem Pessoal Individual adquirida via processo de progressdo e promocdo
de ascendéncia horizontal e/ou vertical incidida sobre seus vencimentos base (VB),

via participacdo extraordinaria em Comissdes dentre outras vantagens especificas
devidamente regulamentas em ato do processual;

V - Comissdo de Contralacdo com foco na Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagoes),
gue prioriza agentes pulblicos efelivos da Camara, sendo responsaveis por
julgamento, fiscalizacdo e recebem gratificagdo via Funcéo Gratificada (FG) e requer

grande responsabhilidade civil, laboral & penal.

VI — Dentre outros adicionais, vantagens e auxilios sejam temporarios, pontuais, em
didrias com objetos inerentas ao expediente & ao trabalho legislativo e administrative

constituldas em ato institucional como:
a — Diarias e ressarcimentos em deslocamentos a servigo do Parlamento;

b= Auxilio-Transporte para custeio de deslocamentos didrios de expediente prefixado
pela Mesa Diretora nos termos da Lei 1.015/2022;

¢ — Auxilio-Alimentagao, se criado por resolucao da Mesa;
d — outros auxilios que vierem a ser criados em normas regimentais,

§1° A remuneracao dos cargos em comissao serd definida em valores pautados na
especialidade, complexidade e exclusividade sendo, portanto, prefixado por ato oficial
da Mesa Diretora em observancia o estudo de viabilidade e impacto orgamentario,

conforme anexo VI desta Lei,
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§2° Todas as vantagens deverdo constar em afto oficial, vedado pagamento informal
ou sem previsao normativa.

§3° E proibida incorporagao automatica de vantagens temporarias, salvo previséo
legal expressa.

CAPITULO Il
DAS LICENGAS

Art. 41. S3c asseguradas aos servidores publicos efetivos da Camara Municipal de
Conde-BA as Licencas previstas em observancia a legislagdo municipal vigente, a
Constituicao Federal, os principios da legalidade, razoabilidade, dignidade da pessoa
humana & a continuidade do servigo publico legislativo.

| — Da Licenga para Tratamento da Propria Saide: Sera concedida licenga para
tratamento da propria salde ao servidor gue, por motive de doenga ou incapacidade
temporaria, estiver impossibilitado de exercer suas fungdes, mediante apresentacao
de laudo médico oficial cu homelegado por uma Junta Médica especifica.

a) A licenga sera concedida com vencimentos integrais, nos prazos e condigbes

previstos na legislagao municipal vigente.

b} A Administracao podera submeter o servidor & pericia médica propria oficial sempre

que julgar necessario;

c) O periodo de licenga para tratamento da saude serd computado como tempo de
efetivo exercicio para todos os fins legais, exceto quando ultrapassar os limites
estabelecidos em lei especifica

[l - Da Licenga por Motive de Doenga em Pessoa da Familia: O servidor podera obter
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, quando comprovada a
necessidade de assisténcia direta e comprovada por instituicho médico, clinica e
hospitalar a: cénjuge ou companheiro(a); pais; filhos; dependentes legais declarados.

a) A licenga dependera de comprovagio médica e administrativa, nos termos da
legislagdo municipal.
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b) O periodo de concess3o, com ou sem remuneragdo, observara os limites e
condigdes fixados em lei especifica.

¢) A Mesa Diretora devera analisar o pedido com sensibilidade social e observancia

ao principio da dignidade da pessoa humana.

[Il — Da Licenga a Gestante, 24 Maternidade, 4 Adotante e da Licenga Paternidade: O
sefvidor & a servidora &;

a) Sera assegurada a servidora gestante licenga-maternidade de, no minimo, 180
{cento e ocitenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo, conforme legislagdo municipal e
normas constitucionais.

b} A servidora adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de adogdo sera
concedida licenca nos mesmos termos da licenca-maternidade, observada a

regulamentacio vigente.

c) Ao servidor sera concedida licenca-paternidade de, no minime, 20 (vinte) dias, sem

prejuizo da remuneragio, conforme legislacdo municipal.

IV — Da Licenga para Afividade Folitica: O servidor podera obter licenga para
concorrer a carge eletive, a partir do registro de sua candidatura, nos prazos e
condicdes estabelecidos pela legislacao eleitoral vigente e observara a legislacao
federal especifica e as normas locais, quanto & remuneracao e ao cdmpulo de lempo
de servigo.

W — Da Licenga para Capacitagao e Aperfeicoamento Profissional: O servidor efetivo
podera obter licenga para capacitagdo, aperfeicoamento ou qualificacao profissional,
desde que o curso seja compativel com as atribuicdes do cargo ou com 08 interesses
institucionais da Camara com deferimento Mesa Diretora;

a) A licenga para capacitagdo somente podera ser concedida apos os periodos de
estagio probatério, intersticios minimos de progressac e promogao para cada periodo
de efetivo exercicio, conforme critérios estabelecidos em regulamento proprio da
Avaliagao de Desempenho.
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b) O periedo de licenga para capacitaglo sera considerado como tempo de efetivo
exercicio, quando houver previsdo legal.

§ 17 A concessdo das licengas previstas neste Capitulo dependera de requerimento
formal do servidor, instruido com a documentagio necessaria, e de decisdo da

autoridade competente da Camara Municipal.

§ 2° E vedada a ulilizacdo indevida de licenca para fins diversos daqueles previstos
em lei, sujeitando o servidor as sancdes administrativas cabiveis.

§ 3° As licengas concedidas nos termos deste Capitulo deverdo ser registradas na
ficha funcional do servidor, para fins de controle, transparéncia e eventual auditoria
pelos drgdos de controle externo.

&4°  Fica respeitado o direito adquirido do servidor em face de vantagens
remuneratorias nao previstas acima, mas previamente concedidas antes da vigéncia
desta Lei ja adquiridas e consolidadas pelo servidor do provimento efetivo da Camara
Municipal em consonéncia com a legislagdo de regéncia correspondente.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 42, Os cargos de provimento temporario, designados, cargos em comissao
(comissionados) oriundos de indicagio e nomeagio da Mesa Diretora, destinam-se
exclusivamente em confianga e as atribuicbes de diregdo, chefia e assessoramento
especializado e assessoria politico-parlamentar do Plenario, da Presidéncia/Mesa
Diretora, das Comissbes Parlamentares e dos demais setores do Poder Legislativo

Municipal.

£1% A remuneracio dos cargos em comissao sera definida em valores pautados na
especialidade, complexidade e exclusividade sendo, portanto, prefixados por ato
oficial da Mesa Diretora em observancia o estudo de viabilidade e impacto

orgamentario, conforme Anexo V| desta Lei.

§2°.  As eventuais corregdes nos valores de referéncia do vencimento base do

servidor temporario nomeado via cargo em comissdo dar-se-80, sine gua noh, via ato
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regulamentar da Mesa Diretora e sera cbedecido um intersticio de, no minima, 04
(guatro) anos em observancia estudo de viabilidade orgamentaria e cumprimentos dos
dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal, Plane Plurianual, Lei Orgamentaria
Anual e QDD vigentes;

§3° Os indices de comecao aos cargos em comissdo serdo definidos pela Mesa
Diretora em consonancia com a Diretoria Financeira por meio de estudo de impacto
orgamentario que atenda o interesse regimental perante o advento de agbes com
especificidades técnicas, complexidades, especialidades técnicas e exclusividade ao
Poder Legislativo Municipal.

§4° Dos cargos em regime temporério, cargos comissionados, consequentemente
criados por esta Lei e descritos no anexo em questio, sera destinado o percentual de
no minimo 5% (cinco por cento) do seu total, relativo as atribuigdes de direcio, chefia
e assessoramento a serem preenchidos exclusivamente por servidores de carreira da
Camara.

§5° Para Cargos Comissionados ndo se aplicam o regime de progressao, promocio
ou estabilidade laboral, de carreira & de vencimentos sendo tais disposiges aplicaveis

exclusivamente aos servidores regime efetivo;

§6° Sera admitida uma razoabilidade plausivel e paritdria do quantitative de
servidores efetivos lotados nas diretorias administrativas, financeira e da secretaria
legislativa e do quantitativo de servidores tempordrios em cargo de comissdo
nomeados por confianga & ato prapric da Mesa Diretora, exceto dos Assessores e
Assistentes do Gabinete Parlamentar dos Vereadores.
CAPITULO V
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 43. As fungbes gratificadas (FG) séo privativas dos servidores efetivos,
designadas por ato da Presidéncia ou da Mesa Diretora, com gratificacao adicional
enquantoe durar o exercicio, conforme percentuais a serem regulamentados e
prefixados por alo resolutivo da Mesa Direlora em observincia aos estudos de
viabilidade orgamentaria para o(s) ano(s) efou mésimeses do exercicio vigente da
fungdo gratificada.
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Paragrafo Onico: a vaga laboral do servidor publico em FG deve ser viabilizada via
nomeagao temporaria pela Mesa Diretora.

CAPITULO VI
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Art. 44, Os adicionais por tempo de servico serdo viabilizados via progressao
horizontal agrupadas em periodos de 2 (dois) anos (bignio) & em periodos de 5 (cinco)
anos em senvicos ininterruptos & com aprovacao qualitativa e quantitativa emitida pela
Comissdo de Avaliacio de Desempenho constituida extraordinariamente  este

processo,

§1° a atualizacao salarial dos servidores efetives por adicional de bignio & guinguénio
devera calculado sobre o vencimento base de referéncia em observancia a
viabilidade, do impacte orcamentario e das prerrogalivas conslilucionais da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 45 Estdo assegurados o direito adguirido dos Servidores Efetivados que ja
possuam percentual maier devidamente consolidade em atos anteriores a esta
legislagio sendo, portanto, os proximos indices alcancados via Avaliagio de
Desempenho incorporados ao seu valor de referéncia vigente.

Paragrafo Unico: A progressac horizontal por biénio e quinquénio sera efetivada de
forma cumulativa, agrupada e incorporada aos vencimentos base do Servidor ativo em
carreira ainda que o Servidor Efetivo em cargo de confianga (FG).

CAPITULO VII
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
Art. 46. O adicional de insalubridade e periculosidade, ndo cumulative, dependera de

laudo técnice de insalubridade e periculosidade oficial expedido ou reconhecido pela
Camara, observando os percentuais:

| — define o adicional de insalubridade sera devido aos servidores expostos a agentes
nocivos & salde acima dos limites de tolerancia com percentuais que variam de 10%
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a 40%, conforme o grau de risco estabelecido em laudo técnico emitido no exercicio
corrente;

Il - adicional de periculosidade, de 30% do vencimento, sera garantido aos servidores
expostos de forma habitual e permanente a riscos & integridade fisica, que incluem
atividades com inflamaveis, energia elétrica, violéncia fisica e mental ou acidentes de
transito,

Paragrafo Unico: a caraclerizacdo e classificacdo da insalubridade serd realizada
mediante laudo técnico pericial elaborado por profissional habilitado em seguranca e
salide do trabalho para todos os cargos, sendo vedado acOmulo de adicionais

previstos no inciso supracitados.

CAPITULO VIII
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO EXTRATORDINARIA / AVANGO VERTICAL

Art. 47. O servidor efelivo que comprovar titulac&o superior 4 exigida para o cargo fara

jus a adicional incidente sobre o VB, nos percentuais:

| — Formac&o Nivel Técnico / Profissional Notdria Competéncia Técnica: 10% (dez por
cento) em acréscimo para certificacdo em somatdtio de no minime 240 (duzentos e
guarenta) cursos de extensdo, profissionalizantes, técnicos-operacionais, de formacdo
continuada e ateslados de capacitaco técnica para submissBo ao processo de

Avaliagdo de Desempenho;

I — Graduacio em area multidisciplinar/Lato Sensu: 20% (vinte por cento) via

diplomagao em cursos multidisciplinares;

Il = Especializagéo (Lato Sensw): 30% (trinta por cento) obtidos via diplomacao em
cursos multidisciplinares;

IV - Especializag@o (Lafe Sensu) exclusivamente em area correlata ac Poder
Legislativo: 35% (trinta e cinco por cento);

V - Mestrado / Doutorado (Stricto Sensu) exclusivamente na area |legislativa; 40%
(quarenta por cento).
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CAPITULO IX ,
DO IMPACTO FISCAL E ORCAMENTARIO

Art. 48. O presente Plano nao gerara impacto financeiro que exceda limites
orgamentarios e sua implementacdo observa crescimento gradual nas correcdes
anuais, progressdes e promogdes, respeitando os limites orgamentarios ordenados

para os exercicios correntes.

Paragrafo Unico: Encontra-se no Anexo VI uma projegao de impacto orgamentario
para os proximos exercicios sob a otica da razoabilidade e economia processual dos

vencimentos bases para proximos anos de referéncia.

» TiT!JLO vi s .«
DO SISTEMA DE AVALIACAO, MERITO, CAPACITACAO E COMISSAO
AVALIADORA

_ CAPITULO | .
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS

Art. 49. Fica instituido na Camara Municipal de Conde o Sistema de Avaliacdo de
Desempenho por Competéncias (doravante SADC), destinado a aferi¢do periddica do
desempenho dos servidores efetivos, tendo como finalidade:

| — subsidiar os processos evolutivos da carreira;

|l - orientar planos de capacitagao;

Il — aprimorar resultados institucionais;

IV — garantir isonomia e justica administrativa;

V — fortalecer a governancga e a eficiéncia do Legislativo Municipal.

Art. 50. A avaliacdo sera aplicada com periodicidade anual, registrada formalmente e
homologada pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho (doravante CAD), com
publicagéo oficial de resultados.

Art. 51. O SADC sera organizado em 05 (cinco) eixos avaliativos, com pesos definidos
em:

CERTIFICAGAO DIGITAL: RKJCNDM2NJNBRJG3QTHGNT
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.

Certificagdo Digital: 5A 09 0B D1 ED 70 OE AB
Verséo eletrénica disponivel em: http://camaraconde.publicabrasil.net/
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que intitui a infra-estrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP Brasil



http://camaraconde.publicabrasil.net/

.= —— DIARIO —

‘ ‘,_5 O F I C IA L 31 de dezembro de 2025

Pagina 39
Camara Municipal
de Conde

Terga-feira Diario Oficial do

o0~ Ara VN 23 Conde MUNICIPIO

;’a_‘i_ﬁ ESTADC DA BAHLA PCA, ALTAMIRANDO REQUIAD, 27 - CENTRO - CONDE-BA
PREFEITURA MURCIRAL DE TEL.: (75)3425-1214 / CNPI: 14.126.692/0001-23

»=r CONDE

|.  Assiduidade, pontualidade e cumprimento de expediente

Il.  Produtividade, gqualidade e entrega de resultados
lll.  Relacionamento institucional, urbanidade e trabalho em equipe
IV. Responsabilidade, iniciativa, solugdo de problemas e inovacao

V. Formagdo continuada e participagio em capacitagdes correlatas

Art. 52. A nota minima para aprovagao do ciclo anual do SADC sera de 70% (setenta
por cento), sendo condigao obrigatoria para:

| = progresséo horizontal de referéncia bienal (3%) e quinquenal (5%);
[l - habilitagado para intersticio do ciclo de promogao vertical:

Il - certificagio de mérito técnico-profissional.

Art. 53. O servidor tera direito a:

| — acesso integral ac espelho de notas;

Il = contraditorio e interposigao de recurso no prazo de 30 (trinta) dias;
Il - solicitagdo de reavaliacdo por fato novo relevante, nos termos.

CAPITULO Il
DA CAPACITAGAO PERMANENTE

Art. 54. A Camara Municipal de Conde poderd promover a Capacitag3o Permanente
dos Servidores do Legislativo, de carater obrigatdrio para fins de evolugdo na carreira,
com os seguintes objetivas minimos:

| — fortalecer a atuagdo técnica dos servidores que subsidiam a Mesa e as Comissdes;
I — aperfeigoar conhecimentos em processo legislativo, administrag3o publica e
politicas setoriais;
Il — capacitar servidores para uso eficiente de sistemas digitais, transparéncia,
protocolo, arquive e fluxes administrativos;

[\ — qualificar a atuagio em atendimento aos municipes, e;
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V — fomentar competéncias humanas, urbanidade, gestao de conflitos, ética publica e
cultura organizacional.

Art. 55. A capacitagio poderad ocorrer por meio de:
| — Escolas de Governamentais e Escolas do Legislative;
|| = parcerias institucionais com universidades pldblicas e privadas;

I = treinamentos e capacilacdo lécnica e profissional na modalidade EAD,
Semipresenciais, presenciais e hibridos registrados no MEC ofertados por empresas
de consultoria & capacitacdo &cnica profissional;

IV — programas de capacitagdo interno aprovados e certificados em resolugdo propria
pela Mesa Diretora.

Art. 56. As cargas horarias de capacitagao multidisciplinar obrigatarias para admissao

em progressdes e promogdes, em somatorio de cursos, sera de no minimo:

| - Walor igual ou maior que 40 (quarenta) horas por bignio em somatorio, nao
remuneradas automaticamente, mas condigdo habilitadora para progressao horizontal
perante processo de Avaliagdo de Desempenho com intersticio de no minimo 02

(dois) anos a contar do ano referéncia de vigéncia desta Lei ;

I - Valor igual ou maior que 100 (cem) horas por quinguénio em somatdrio, nao
remuneradas automaticamente, mas condigdo habilitadora para progressao horizontal
perante processo de Avaliagdo de Desempenho com intersticio de no minimo 05
(cinco) anos, assegurando e incorporando percentuais ja consolidados e adguiridos
pelo servidor;

[Il — Valor inicial de 240h (duzentas e quarenta) horas em somatério néo remuneradas
automaticamente, mas condigdo habilitadora para progressao vertical exclusivamente
para servidores efetivos gue alcangaram ascensao por nivel de escolaridade Nivel
Basico (Ensino Fundamental e Medio) ao Nivel Técnico perante processo de
Avaliagdo de Desempenho com intersticio de no minimo 05 (cinco) anos para requerer

outro avango vertical.
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W - Valor inicial de 800h (oitocentos) horas em somatdrio nac remuneradas
automaticamente, mas condigdo habilitadora para progressao vertical exclusivamente
para servidores efetivos que alcangaram ascensdo por nivel de escolaridade Nivel
Basico (Ensino Fundamental e Médio) ao Nivel Técnico perante processo de
Avaliacdo de Desempenho com intersticio de no minime 05 (cinco) anos para requerer
outro avango vertical.

CAPITULO I
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO E CARREIRA

Art. 57, Fica instituida a Comissdo Especial de Avaliacio de Desempenho (CEAD) & a
Coordenagio de Recursos Humanos (CRH) como drgdos fundamentais de
governanca do quadro funcional, com as seguintes competéncias;

| — aplicar o SADC,

[l — hemaologar resultados de mérto anual;

Il = reconhecer capacilagoes oficiais,

IV — instruir processos de recompensa e evoluglo na carreira;

\ — mapear, identificar lacunas de pessoal e sugerir capacitagdes setoriais;
VI - defender a legalidade dos provimentos e a conformidade com a LRF.
Art. 58. A CEAD sera composta por 05 (cince) membros, sendo:

| = 02 (dois) servidores efetivos Administragio Publica Municipal concedidos via termo
de cooperacdo técnica por tempo determinado pelo Poder Executivo sem encargos ou
prejuizos laborais, sendo também um trabalho de relevancia institucional certificada
pelo Poder Legislativo;

I =01 (um} Servidor do Poder Legislative do Provimento Temporario;

= 01 {um) Vereador Membro da Comissao de Legislagdo e Justiga designado pela

Presidéncia da Comissao Permanente da Camara de Vereadores;
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W — 01 {um) representante da Mesa Diretora designado ou autodesignado pelo
Presidente, sendo, portanto, o Presidente/Coordenador que conduzird de forma
normativa e deliberativa os trabalhos pontuais e insurgentes da Comissao Especial de

Avaliacdo e Desemprenho.

Art. 59 Serao Requisitos para membros da CEAD: nao parentesco com servidores
avaliados no ciclo, notdria idoneidade funcional, auséncia de punigao disciplinar nos
ultimos 24 meses e aprovagdo da indicagio de membros por ato da Mesa Diretora
para designagdes internas temporarias deste certame no ano corrente com vigéncia
de até 60 (sessenta dias) sendo prorrogaveis por periodo igual ou menor por ato da
Mesa Diretora.

Art. 60, Os indicados & nomeados para compor a CEAD poderio ser redirecionados
elou atualizados por interesse institucional e wia Decreto da Mesa Diretora,
respeitando a vigéncia desta Lei e critérios de impessoalidade, mérito e eficiéncia;

Paragrafo Unico: As diretrizes para o processo de Avaliacio de Desempenho esto

descritas no Anexo VI,

TiTULO VI
DO REGIME DE TRABALHO, JORNADA E CONDICOES DE SERVICO
CAPITULDI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 61. Os servidores efetivos da Camara Municipal de Conde serdo submetidos ao
regime juridico estatutario municipal, observando as disposicbes da Constituicdo

Federal. da Lei Organica do Municipio e desta Lei Complementar.

Art. 62. O exercicio do cargo piblico no ambito do Poder Legislativo exige dedicacio

funcional compativel com:
| — a preservacdo do interesse pablico,

Il — a necessidade de continuidade, regularidade, eficiéncia e eficacia dos servigos

legislativos:
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Il — a disponibilidade e dedicagdo exclusiva para atendimento durante sessdes
ordinarias, extraordinarias e atividades institucionais que demandem suporte técnico,
administrativo e e operacional.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 63. A jornada regular dos servidores efetivos sera de 30 (trinta) horas semanais,
salvo norma especifica do cargo gue disponha de forma diversa.

§1° A jornada podera ser organizada em turnos, escalas ou revezamentos, desde que

formalmente estabelecida.

§2° A jornada dos cargos que, por sua natureza, demandem atividades externas, sera
registrada conforme norma especifica da Mesa Diretora.

E vedada a redugdo da jormada sem ato formal e estudo de impacto
administrativo;

Art. 64. Para cargos cujo exercicio demande formagao superior e natureza técnica
especifica, poderd ser fixada jornada diferenciada, remota e hibrida, desde que
prevista em lai e/ou ato regulamentar normativo da Mesa Diretora.

CAPITULO Il
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 5. O confrole de frequéncia sera realizado mediante sistema oficial definido pela
Mesa Direlora, garantindo:

| - registro confiavel de entrada e saida;
Il - seguranga das informacdes;
[Il - transparéncia institucional;

IV = rastreabilidade para auditoria interna e externa.
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Paragrafo Unico. O nao cumprimento da jomada sujeitara o servidor as medidas
administrativas previstas no estatuto municipal.

CAPITULO IV
DAS CONDIGOES DE SERVIGO

Art. 66. A Camara Municipal assegurara aos servidores condigbes adequadas ao
exercicio de suas fungdes, incluindo:

| — ambiente sequro, higienizado e acessivel:
Il — equipamentos minimos necessarios a boa execugdo das atividades;
Il = respeito a5 normas de sadde, ergonomia e seguranga do trabalho;

IV — acolhimento instifucional em caso de ameaca, desacato ou risco laboral.

. TiTULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES GERAIS

Art. 67. As atribuighes gerais dos servidores da Céamara Municipal de Conde
compreendem:

| — executar tarefas compativeis com o interesse plblico & as necessidades
legislativas;

Il — cooperar com as equipes técnicas, administrativas e parlamentares;

[Il = atuar com ética, urbanidade e sigilo quando necessario.

CAPITULO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS
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Art. 68, Cada cargo efetivo tera atribuicbes previstas em Anexo VIl e IX desta Lei
Complementar, observados:

| = descrigao clara das atividades;
[l — vinculagdo ao setor adequado;

Il = precisao terminolégica conforme boas praticas legislativas de compliance.

CAPITULO 1Nl
ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAD

Art. 69. Os cargos em comissdo destinam-se as fungdes de diregdo, chefia,
assessoramento & apoio direte aos vereadores e 4 Mesa Diretora, com atribuicdes
prevista nos anexos VIl e 1X respeitadas:

| — a natureza transitoria do vinculo;

Il - a relagao de confianga funcional;

TITULO IX
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

CAPITULO |
DO COMNCEITO

Art. 70. A Progressdo Horizontal consiste no avango do servidor dentro da mesma
classe e nivel, passando de uma referéncia salarial para a seguinte.

Art. 71° - A progressao horizontal sera realizada a cada dois anos pelo critério
exclusivo de avaliagao de desempenho.

§ 1% - A avaliagdo de desempenho serd realizada anualmente pela Comissdo
Permanente de Avaliacdo de Desempenho, obedecendo critérios constantes de
Regulamento especifica.
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§ 2° - Apds cumpridas duas avaliagdes, a Comissdo Permanente de Awvaliagio de
Desempenho emitird parecer conclusivo sobre as condigbes do servidor, opinando
pela progress&o na carreira, caso este tenha alcangado os créditos necessarios.

§ 3° - Os efeitos financeiros da progressio horizontal somente serdo efetivados a
partir do dia 1° de margo do ano corrente ou seguinte & homologagao/promulgacao da
avaliacdo de desemprenho perante relatdéric da Comissdo de Avaliagio e
Desempenha.

§ 47 - No més seguinte 4 conclusao & aprovacdo do servidor no estagio probatdria,
este serd promovido & proxima referéncia no mesmo nivel em que se encontrava

enquadrado.

§ 5° - A avaliagdo de desempenho de horizontal para recebimento de biénio
(incidéncia de 3%) dos servidores efetivos que concluiram o eslagio probatdrio devera
coincidir com os demais servidores estiveis, obedecido o intersticio minimo de dois

anos da progress8o a proxima referéncia horizontal bienal.

§ 6°- A awvaliagdo de desempenho de horizontal para recebimento de guinguénio
{incidéncia de 5%) dos servidores efetivos que concluiram o estagio probatério devera
coincidir com os demais servidores estaveis, obedecido o intersticio minimo de cinco

anos da progressdo a proxima referéncia horizontal bienal e quinguenal.

Art. 72. Na progressio horizontal cbservar-se-a obrigatoriamente a referéncia inicial
da classe para todos os Servideres a partir da promulgagdo e implementago desta

Lei.

Paragrafo Unicos: para os Servidores de carreira consolidada no processo editalicio
de 2007, sera extraordinariamente concedido o intersticio de 01 (um) ano da primeira
referéncia para o segundo horizonte, sendo as demais progressdes horizontais tero

intersticio de 02 (dois) anos.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS
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Art. 73. Para habilitar-se & Progressdo Horizontal bienal e guinguenal o servidor
devera cumprir:

| = intersticio de 24 (vinte @ quatro) meses, salvo a primeira progressao horizontal com
intersticio de 12 (doze) meses para incorporagdo de biénio percentual sobre o valor
base devidamente regulamentado em legislagao especifica em vigéncia com aliquota
de 3% (trés porcento);

II - Intersticio de 5 (cinco) anos para incorporacdo de quinguénio sem reducdo e
prejuizos a percentuais de guinguénios adquiridos anteriormente a vigéncia desta Lei
com aliguota de 5% (cinco por cento) cumulativo até no maxima 30% (trinta porcento)

& regulamentado em legislacéo especifica;
Il - a média de avaliagées de desempenho bienais e quinguenal com = 70%;

IV = carga horaria minima de capacitagdo de 40h por biénio podendo ser admitido até
no maximo 120h por biénio e quinguénio;

V = auséncia de penalidades disciplinares, impedimentos e condenagdes judiciais no

periodo.

Paragrafo unico- Ficam assegurades os valores ja adquiridos via progressao
horizontal ja consolidados pelos servidores efelivos.

CAPITULO IN
DO PROCESSO DE PROGRESSAQ DE CARREIRAS E SALARIOS

Art. T4, A progressao sera concedida mediante:

| = requerimento formal do servidor (via Requerimento de Direitos & Vantagens) ou
iniciativa da Administragao para reenguadramento e recategorizacgao;

Il — andlise pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho (CEAD),
Il - homologagdo da Mesa Diretora via publicago em diario oficial da camara.

Paragrafo Onico: Fazem suspender a contagem do intersticio para efeito de

progress&o horizontal e vertical a seguir por meio das seguintes circunstancias:
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a) Se tiver sofrido alguma suspensdoc nesse periodo, a licenga afastamentos
remunerados, a licenga para tratamento de salde em pessoa da familia, iniciando
nova contagem a partir do dia subsequente ao do término do cumprimento da
penalidade. da licenca ou do afastamento;

b} Numero de faltas injustificada ao servigo superior a 15 (quinze) dias no periodo que
compreende o intersticio,

TITULO X
DA PROMOGAO VERTICAL

CAPITULDI
DO CONCEITO

Art. 75. A Promocgao Vertical consiste na passagem e ascendéncia do servidor de um
nivel para outro superior, dentro da mesma carreira,

§ 17 - O procedimento de progressdo vertical por meio da avaliagdo de desempenho
analisando dentre outros parametros de desempenho funcional os historicos
escolares, diplomas e cerlificados que por sua vez so podera ocorrer novamente apos
cumprido o intersticio de 5 (cinco) anos contados da progressao anterior @ alcangar
média de 70% de rendimento.

§ 27 - A calegorizacdo via procedimento de concessdo da progressao verlical anterior
nao servira para contagem fulura, devendo ser apresentados para esse fim novos
cursos, observado o periodo de intersticio de 5 (cinco) anos de uma concessdo para

outra.

Art. 76 — A conclusdo do ensine técnico, superior e pos-graduagdo (especializagao,
mestrado e doutorado) serdo considerados para fins de progressao vertical os cursos
de ensino regular ja concluidos, ebservando para todes os fins de nova concessao de
progressao de um curso para o outro o intersticio de 5 (cinco) anos.

§ 1° - Para o primeiro procedimento de progressdo vertical extraordinario de efeito
imediato e retroativo, considerar-se-a apenas os requerimentos de Servidores ja em
carreira consolidada por meio do regime editalicio em 2007 & sua respectivo ato de
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posse e atingindo estabilidade perante o estagio probatéric cumprido e por meio de
progressdo graduagio adquirida em cursos efetuados a partir da publicagdo da
presente Lei.

§ 2° - Apos a primeira concessao de progressao verlical decorrente de cursos de
capacitacio, graduagées ou pos-graduacdes lato sensu e stricto sensu, realizadas
pelo servidor apos a data de promulgagio desta Lei sé poderdo ser requeridas para
progressao vertical depois de ter cumprido o intersticioc de 5 (cinco) anos de uma
concessao para outra.

§ 3% - A progressao vertical sera solicitada mediante o preenchimento do formulario de
requerimento de direito & vantagens enderegado ao Chefe do Poder Legislativo ao
qual instaurara processo de avaliaggo de desempenho o qual emitird parecer
favoravel quando preenchidos os requisitos legais.

Art. 77- Os servidores dos Grupos Ocupacionais e Funcionais de Nivel Basico
progredirdo a parlir da graduacgdo exigida para as demais graduacdes, consoante
mudanca de grau de escolaridade efou seja em nivel técnico efou nivel superior,
observado para todos os fins de direito o intersticio de 5(cinco) anos de uma para

outra progressao,

§ 1% - Os cursos concluides de ensino superior (graduagdo e pés graduagbes Lalo
Sensu e Stricto Sensu) deverdo ser obrigatoriamente reconhecidos por instituicdes

legalmente autorizadas pelo Ministério da Educacéo - MEC.

§ 2° - Cada uma das categorias de cursos, referidas no caput deste artigo,

corresponde a uma uUnica oportunidade para cada curso.

Art. 78 - Poderde participar do procedimente de progressio apenas os servidores
ativos, desde que preenchidas as seguintes condigbes;

|. Ser eslavel. ter cumprido o lempo de eslagio probatdrio de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo para o gual foi nomeado,

[I. Estar em efetivo exercicio na Camara Municipal sem impedimentos e;
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[Il. Apresentar os documentos exigidos para ascensao a classe superior, conforme
disposto desta Lei.

Art. 79 - Para participar do procedimento de progressdo vertical, o servidor devera
apresentar no prazo de até 60 (sessenta) dias que antecede o més de margo de cada
ano, devidamente preenchido, o requerimento de direito & vantagens solicitando a
submissao de processo de avaliagdo de desempenho, juntamente com os
documentos comprobatorios de qualificagio concluida no decorrer do intersticio
vigente dentro de sua referéncia funcional.

§ 1°. Na hipdtese de nao apresentacdo do requerimento, ou apresentagéo fora do
prazo legal, serdo observados os critérios previstos no ato de regulamentacio
expedido pelo Presidente da Camara.

§ 2° Caso no alo de apresentacdo do requerimento o diploma enconlra-se em
processo de registro e emissao junto ao orgdo competente, o masmo poderd ser
apresentado pelo servidor acompanhado do protocole do pedide de registro, efou
declaracéo emitida pelo drgéo responsavel pelo registro de que se encontra em pleno
tramite legal, devendo o servidor apresentar imediatamente o diploma assim que for
efetivado o seu compete registro, sob pena de anulagdo do ato de concessio da
progressao concedida,

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS

Art. 80. A promocio dependera de:
| — Intersticio minimo de & (cinco) anos;

[l = comprovag@o de experidgncia e qualificacdo compativel perante a Avaliagio de

desempenho;
Il = Media igual ou superior (2 70%) no processo avaliativo,

[\ — parecer favoravel da CEAD.
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Art. 81. A promogao produzira efeitos a partir da data de publicagao, com garantia de
retroatividade pecuniaria e direitos ja adquiridos por servidores do quadro efetivo
consolidados a partir de 2007.

TiTULO XI
DA CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULOI
DA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 82. A Camara Municipal de Conde instituira politica permanente de capacitacio
voltada para:

| - processo legislativo;

[l — administragao publica;

[Il = controle interno & transparéncia;

IV —tecnologia da comunicagac e informagao;
V - redacao técnica legislativa;

VI — atendimenteo institucional.

CAPITULO Il
DOS PROGRAMAS DE CAPACITAGAO

Art. 83. Os programas de capacita¢do incluirdo:
| - cursos presenciais e online;

Il - oficinas internas;

Il = seminarios & congressos,;

IV — certificacdes externas.

CAPITULO Il
DA ESCOLA DO LEGISLATIVO
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Art. 84, A Cadmara podera instituir via ato a Escola do Legislativo para:
| = promover formagdo técnica dos servidores;
Il — ampliar a educacdo legislativa da comunidade;

[Il = criar cursos e oficinas interdisciplinares em parceira com instituighes de ensino e
profissionais de notoria especialidade.

Paragrafo Onico: a Camara podera prover meios de tecnologia e acessibilidade as
plataformas da Escolas do Legislative da Assembleia Legislativa da Bahia e do
Instituto Legislativo Brasileiro (ILB), a escola de governo do Senado Federal, & a
Escola da Camara, da Camara dos Deputados, dentre outras instituictes de ensino de
foco tematico legislativo,

TiTuLo X1
DA TRANSPARENCIA E GESTAO DE COMPETENCIAS

CAPITULOI
DO TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE DA CARREIRA DO SERVIDOR
LEGISLATIVO

Art. 85. A Camara Municipal de Conde publicara no Portal da Camara de Vereadores
de Conde os seguintes contextos:

| — disponibilizar integralmente o PCCR e seus anexos, com atualizacao regulamentar
continua;
[l - publicar as tabelas de referéncia remuneratérias e eixos de progressao, niveis e
carreiras;

Il - divulgar certames, convocagdes, nomeacdes, banca avaliadora e resultados;
[V — manter painel pablico da folha global, sem expor dados pessoais sensiveis;

V - apresentar indicadores institucionais anuais de desempenho, inovagio e

capacitagio do quadro;
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Paragrafo Onico. A Camara podera firmar parcerias técnicas para desenvolvimento do
portal tematice, sendo vedada a transferéncia direta de dados pessoais fora dos
termos legais.

CAPITULO Il
DA TRANSPARENCIA ATIVA E PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

Art. 86. A politica de pessoal da Camara Municipal observara Transparéncia Ativa,
garantindo publicidade institucional de:

| — tabelas remuneratarias, cargos e jornadas;

[l — eritérios de evolugdo e mérito por competéncia;

[Il = relatérios consolidados de desempenho e capacitagdo do quadro, por biénio;
IV — nomeagdes de comissionados e designagdes para Funcdes Gralificadas;

\ — atos da Mesa qgue regulamentem a carreira futura.

Art. 87. Para efeitos de publicidade, as informacdes da carreira funcional deverdo ser
apresentadas em linguagem clara, humanizada e acessivel, garantindo compreensao
do servidor e do cidadao.

CAPITULO IN
DA GESTAO POR COMPETENCIAS E QUALIFICAGAO DO QUADRO TECNICO

Art. BB, A Camara de Conde adotara Gestio por Competéncias e Compliance como
diretriz organizacional do quadro de pessoal, com foco em:

| = desempenho funcional baseado em resultados institucionais mensuraveis;
[l - condutas laborais gue fortalecam a prestaco do servico legislativo;

[l - capacitagio como condigdo de melhoria continua do servidor;

IV = evolucio remuneratoria gradual, sustentavel e meritocratica;

\ — gualificagao da equipe que subsidia as Comissdes Permanentes, Plenario & Mesa.

CERTIFICAGAQ DIGITAL: RKJCNDM2ZNJNBRJG3QTHGNT
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.

Certificagdo Digital: 5A 09 0B D1 ED 70 OE AB
Verséo eletrénica disponivel em: http://camaraconde.publicabrasil.net/
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que intitui a infra-estrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP Brasil



http://camaraconde.publicabrasil.net/

.= —— DIARIO —

‘ ‘,_5 O F I C IA L 31 de dezembro de 2025
o Pagina 54

Camara Municipal
de Conde

Terga-feira Diario Oficial do

s Arg VN 236 Conde MUNICIPIO

;’a_‘i_ﬁ ESTADC DA BAHLA PCA, ALTAMIRANDO REQUIAD, 27 - CENTRO - CONDE-BA
PREFEITURA MURCIRAL DE TEL.: (75)3425-1214 / CNPI: 14.126.692/0001-23

»=r CONDE

Art. 89, A gestdo por competéncias observara precedentes institucionais, no que
couber, os modelos adotados por ocutras Camaras baianas que passaram por
reestruturagdo normativa recente, como os percentuais balanceados entre cargos
permanentes, comissionados e fungdes de confianga, consolidando nicleo técnico por
escolaridade, desempenho e capacitagao continua.

CAPITULO IV
DA PROTEGAO FUNCIONAL DO SERVIDOR E DA MEMORIA INSTITUCIONAL

Art. 90, O servidor efetive & reconhecido como memaria técnica permanente do

Legislativo de Conde, garantindo;

| — continuidade administrativa independente de ciclos eleitorais;

|l - estabilidade laboral apos estagio probatério;

[Il - prote¢do da Presidéncia da Mesa em caso de desacatos no exercicio funcional;
[\ — postura ética e apartidaria;

V - preservagido de direitos adquiridos, sem retrocessos remuneratorios, salvo
determinagao legal superior em processo disciplinar, sentenca judicial ou adequacao
fiscal,

TiTULO X1
DA JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUIGOES E PERFIL DOS CARGOS

CAPITULOI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 91. A jomada de trabalho dos servideres da Camara Municipal de Conde
observara o regime estabelecido nesta Lel Complementar, respeitando as
necessidades do servigo pablico legislativo e a eficiéncia institucional.

Art. 92, A carga horaria padrao dos cargos efetivos sera de 30 (trinta) horas semanais,
distribuidas em 5 (cinco) dias de expediente, admitindo-se carga diferenciada apenas
para cargos cuja lei ou regulamentagao assim o exija, como:
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| — Procurador Juridico (portador de registro OAB) 20 horas semanais, em razao da

natureza intelectual, técnica especializada e exercicio consultivo e contencioso;

[l = Outros cargos que venham a ser regulamentados por resolucdo da Mesa Diretora,
mediante justificativa formal, sem redugo de vencimento base proporcional.

Paragrafo Onico: O Expediente da Camara em dias Uteis dar-se-a das Bh as 12h e as
horas complementares serfo efeluadas em sessdes ordinarias, extraordinarias e
representatividade externas sem prejuizo ao cumprimento integral da carga horaria da

jornada.

Art. 83, O controle de frequéncia sera apurado pela Secretaria da Camara Municipal

seja por meio de livro ponto ou sistema digital especifico.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS DOS CARGOS
Art. 94. Os cargos efetivos e comissionados terdo suas atribuicdes definidas conforme

os Anexos proprio desta lel, observando:

§ 17 A descrigdo das atribuigbes deverd sempre refletir a realidade funcional da
Camara de Conde, vedada a designagao infoermal para atividades estranhas ao cargo;

§ 2% A atuagdo de servidores em funcéo de confianga sempre respeitara os encargos

legalmente atribuidos e regulamentados por ato da Mesa diretora;

§ 3° Cargos comissionados nao substituem a vaga real de cargos efelivos assim como
em fungdes lécnicas permanentes, salvo via ato extraordiniric com prazo e

Justificativa formal.

CAPITULO I
NORMAS FUNCIONAIS DE APLICAGAO

Art. 95. O servidor devera executar suas fungdes com &lica, urbanidade e eficiéncia,
sendo proibida designacdo informal para subsliluicdes permanentes, garantindo-se
sempre ato formal da Mesa ou da Presidéncia.
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Art. 96. A designagao extraordinaria de comissionados para substituir cargos efetivos
temporariamente devera constar em ato da Mesa Diretora.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO INSTITUCIONAL DOS ATUAIS EFETIVOS

Art. 97. Fica assegurado o enguadramento imedialo dos servidores efelivos
atualmente em exercicio, considerando:

| — o tempo de servigo ja consolidado para efeitos de referéncia salarial e niveis;

[l = a continuidade da fungéo pablica como base de memaria técnica e institucional da
Camara;

Il = a vedagdo & reducdo de vencimentos nominais sem lei autorizativa especifica;
[\ — a estabilidade ja adquirida pelo ciclo legal quando existente;
V = a necessidade de publicagio do ato formal.
] TITULO XIV
SAUDE, BEM-ESTAR LABORAL E AMBIENTE INSTITUCIONAL

CAPITULOI -
DAS DIRETRIZES DE AMBIENTE E GESTAO HUMANA

Art. 98. O PCCR também estabelece compromisso institucional da Camara de Conde
com a gestao humanizada do servidor, garantindo:

| — ambiente de trabalho seguro e colaborativo;

I = padronizagio administrativa que reduza sobrecargas interpretativas nas
tramitagdes internas;

Il — prevengdo de conflitos por desvio de fungdo ou substituigbes informais
improvisadas,;

[V — incentive a urbanidade institucional;
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V — valorizagao do servidor ndo apenas como agente de execugao laboral, mas como
nucleo permanente da gestao legislativa municipal.

CAPITULO Il
DA SAUDE FUNCIONAL E RESILIENCIA INSTITUCIONAL

Art. 99, A Camara podera regulamentar programas internos de:

| — apoio psicossocial & resiliéncia do servidor;

[l — ergonomia laboral, controle de estresse e mediacao;

[Il = campanhas anuais de prevencio a saldde;

IV — garantia de acesso 4 comunicagdo clara da evolugdo de carreira.

CAPITULO Il
DAS GARANTIAS EM CASO DE DESACATOS

Art. 100, A Camara Municipal reconhece que servidores que atuam em setores de
atendimento, seguranga e juridico-legislativo poderdo sofrer desacatos no exercicio
funcional. Assim, a lei assegura:

| = direito formal ao registro de ocorréncia interna;

Il — acionamento das forgas plablicas quando necessario;

[Il - suporte institucional da Mesa em casos graves;

VW — respaldo juridico da Procuradoria da Camara quando aplicavel.

CAPITULO IV
DO DIREITO A CAPACITAGAO
Art. 101, A Camara Municipal de Conde reconhece o servidor como nicleo técnico e
memorial da gestao legislativa, incentivando capacitagdes gue fortalegam:

| — o processo legislative municipal;
Il — a esmunicacan institucional,

[Il - o controle de contratos e folha;
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[\ — sistemas digitais legislativos;
\ - gestao de conflitos e atendimento humanizado.

Paragrafo Unico. A Camara podera criar Plano Anual de Capacitagdo em resolugdo
propria, com carga minima bienal de 40h conforme ja estabelecido neste Plano.

CAPITULO V
DA SEGURANGCA FUNCIONAL INSTITUCIONAL
Art. 102, E garantido aos servidores da Camara, especialmente os gue atuam em
atendimento ao plblico & seguranca patrimonial:

| — direito ao registro interno de desacatos;
Il = acionamento de forcas de seguranca competentes quando necessario;

Il — devido respaldo juridico em situagbes graves gue atentem contra a honra
funcional;

[\ — suporte institucional da Mesa quando comprovado fato que exija protecao laboral;

V — manuten¢ao nominal do vencimento basico quando atividades extracrdinarias

forem impostas formalmente.

CAPITULO VI
DAS GARANTIAS ADMINISTRATIVAS AQC SERVIDOR

Art. 103. A gestdo administrativa da carreira do servidor da Camara de Conde
observara que:

| — nenhuma alteracao funcional ou remuneratoria podera ferir direitos adguiridos ja
consolidados;

Il - o Parlamento & dbice do padrdo estavel de gestdo administrativa de pessoal, que
ndo pode ser improvisado a cada legislatura;

Il — o servidor efetivo & a memdoria viva técnica da Camara;

N - o PCCR & instrumento de seguranga juridica e administrativa permanente da
Casa;
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W — gualguer alteragdo futura devera constar em Lei Complementar modificadora ou
Resolugdo da Mesa, com publicagao oficial.

TITULO XV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 104, O presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao visa a valorizacao
técnica permanente do servidor legislativo condense, com diretrizes claras de
provimento, carreira, remuneragao, merito funcional, sustentabilidade fiscal e
governanga institucional comparavel as melhores praticas legislativas municipais do
estado da Bahia.

Art. 105. As lacunas complementares e atos regulamentares vinculados a esta Lei
Complementar deverao ser preenchidos e regulamentados por Resolugao em Portaria
da Mesa Diretora ou Ato da Presidéncia especifico, respeitando-se;

| — direitos adquiridos;

Il — previsibilidade orgamentaria;

Il = impessoalidade;

[\ — auséncia de impactos financeiros ndo programados.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 106. E assegurado o reenquadramento imediato dos servidores efetivos
atualmente em exercicio no quadro da Camara, conforme seu tempo de Casa e
vencimentos ja percebidos, vedada a redugdo nominal de salarios sem previsdo legal,

observando-se:
| — publicacao do ato de reenquadramento em diario oficial;
Il = preservacdo funcional de estabilidade laboral,

[l - reconhecimento de tempo integral de servigo;
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IV — manutengdo da memédria institucional técnica da Camara.

Art. 107. O servidor gue estiver em exercicio na data da publicaco desta Lei
Complementar serd automaticamente integrado ao quadro do PCCR por meio de ato
oficial de Integracao da Mesa Direto, (conforme modelo do Anexo X).

TITULO X1
DAS VANTAGENS PREVIDENCIARIAS E DIREITOS ADQUIRIDOS

CAPITULOI )
DAS REGRAS PREVIDENCIARIAS APLICAVEIS

Art. 108, Os servidores efetivos da Camara Municipal de Conde estao vinculados ao
regime previdenciario dispoesto na legislagdo municipal aplicavel e, quando houver
opgao normativa, & compatibilizagio com o Regime Geral de Previdéncia Social nos
termos fermalmente estabelecidos pela legislagdo vigente.

Art. 109, A Camara por meio de setor competente assegurara que todas as
contribuicGes previdenciarias sejam devidamente:

| — caleuladas sobre as bases legais vinculadas ao cargo;
Il — recolhidas dentro do prazo definido pela norma aplicavel;

Il = enviadas em conformidade com ao setor competente do Tribunal de Contas dos
Municipios da Bahia e aos demais sistemas de governo inerentes ao processo
previdenciario.
CAPITULO Il
DA PRESER‘UAQ@O DOS DIREITOS ADQUIRIDOS

Art. 110, E assegurado aos servidores efetivos que ja estejam em exercicio na data da
publicagao desta Lei Complementar:

| = a irredutibilidade do vencimento nominal sem lei autdnoma que o autorize;
Il — o reconhecimento integral do tempo de servigo publico legislative municipal;

Il = a manutengao da nomenclatura funcional sem prejuizo da estabilidade laboral

quando apenas reenquadrado no cargo;
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[V — o aproveitamento de vantagens concedidas, quando amparadas em lei anterior;

V - o direito de recorrer de quaisquer alteracoes administrativas que violem os incisos

anteriores.

CAPITULO I
DO CONTROLE EXTERNO E COMPLIANCE PREVIDENCIARIO

Art. 111. Para efeitos desta Lei Complementar, a Camara Municipal de Conde adotara

diretrizes que garantam:
| — envio tempestivo da folha de pagamento ao TCM/BA;

[l = correta classificacio das fontes e unidades gestoras perante o Quadro de
Detalhamento de Despesas (QDD);

IIl — previna duvidas e inconsisténcias que gerem glosas ou apontamentos no controle

externo;
[V — permita rastreabilidade de evolugao funcicnal para auditorias;

V -~ nao gere impactos nao projetados na folha, respeitando o principio da

sustentabilidade fiscal escalonada,

V - modele comparavel as boas pralicas administrativas recentes do Legislative
baiano.

TiTULO XVII
DA GESTAO DE PESSOAL, ENCARREGATURAS, VEDAGOES E
REESTRUTURACAO NOMINAL

~ CAPITULOI
DA GESTAO ADMINISTRATIVA DE PESSOAL

Art. 112. A gestdo administrativa de pessoal da Camara Municipal de Conde sera

orientada pelos principios da:

| — eficiéncia e continuidade administrativa;
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[l — impessoalidade no provimento e nas designagbes internas;

Il - valorizag&o do servidor efetivo como base técnica @ memorial da Casa;

IV —transparéncia em todas as progressdes, promogdes e remuneragdes;

V - conformidade com os orgaos de controle, especialmente o TCM/BA.

Art. 113. Compete a Presidéncia da Camara e 4 Mesa Direlora perante esta Lei:

| — manter a organizagao e atualizagao tempestiva do quadro de pessoal;

Il = supervisionar o cumprimento do PCCR;

Il - regulamentar percentuais e beneficios por meio de resolugdes ou atos internos;

[V — publicar nomeagtes, exoneracoes e designagoes em meio oficial ou Diario
Oficial;
V — garantir clareza documental para auditorias internas e externas.

CAPITULO NI
DAS ENCARREGATURAS E FUNGOES DE LIDERANGA INTERNA

Art. 114, A Camara podera adotar, mediante Ato da Mesa ou da Presidéncia, as
seguintes encarregaturas administrativas internas, de carater temporario e auditavel,

sem criagio de novo cargo permanente:
| = Chefia de Setores Administrativos;
Il — Assessorias Técnicas Especializadas do Legislativo;

[Il = Encarregaturas e funcGes nao citadas anteriormente criadas em ato da Mesa

Diretora.

§1° As encarregaturas nao alteram o vencimento basico do servidor, salve guando
houver gratificacéo formal transitoria prevista em Resolucdo posterior podendo haver
reescalonamento/flexibilizagéo de carga horaria especificada em plano de acdo

especifico,

§2° A designacdo serd sempre publicada, por ato nominal, contendo prazo e motive.
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CAPITULO I
DA VEDAGAQ AO DESVIO DE FUNCAD

Art. 115, Fica expressamente vedado na Camara Municipal de Conde:

| — exercicio permanente de fungio estranha ao cargo efetivo sem designacao formal;
Il - substituicdo de cargos técnicos efetivos por comissionados em carater continuo;
Il = acumulo funcional ndo previsto sem ato autorizativo da mesa;

IV — concessao de beneficios, gratificacdes ou nomeacdes sem publicacio oficial.

§1% A substituigao extracrdinaria sera admitida apenas temperariamente, por ato
formal, com prazo e justificativa, em ato instituido.

§2° O cumprimento dessas vedagoes resguarda o principio constitucional da

moralidade administrativa e previne diligenciamentos junto aos drgaos de controle.

CAPITULO IV
DA REESTRUTURAGAO NOMINAL DAS FUNGOES

Art. 116. A Camara Municipal poderd reenguadrar apenas a nomenclatura funcional
dos servidores efelivos quando necessario a estabilidade laboral continua e
adequacao organizacional, sem redugdo ou alteracdo de pisoivencimento base,
observando-se:

| — estabilidade adguirida em concurso anterior;

Il = inexisténcia de impacto financeiro novo na folha;

Il = manuten¢ao nominal do vencimento base;

[V = publicagao oficial do ato apos homologagao da avaliagao de desempenho.

Art. 117, Toda movimentacdo de recategorizacdo de pessoal da Camara serd
processual, formal e auditavel, mediante registro em:

| — Portal de Transparéncia;
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[l — Diano Oficial;
lIl - Registros administrativos internos da Casa;

IV — Oficios protocolares quando aplicavel;

CAPITULO V
DO COMPROMISSO INSTITUCIONAL HUMANIZADO

Art. 118. A Camara Municipal de Conde assume o compromisso institucional de:

| — fratar o servidor piblico efetive como nicleo técnico permanente do Poder

Legislativo;

[l - promover urbanidade, ética e colaboracéo na prestacéo laboral;

[Il — garantir clareza nos processos administratives e evolutivos da carreira;

IV — fomentar a capacitacio continua;

\ = respeilar direilos adquirides e eslabilidade laboral;

VI — adotar comunicagao institucional humanizada em todos os atos de pessoal.

CAPITULO VI
DA CERTIFICAGAQ DE MERITO LEGISLATIVO

Art. 119, A Certificacao de Mérito Legislative (CML-Leg) € o reconhecimento interno
formal concedide ao servidor efetivo gque atingir indicadores de exceléncia

institucional, comprovados no ciclo anual e bienal,

§1° A CML-Leg:

| — Nao gera incorporagdo salarial, salvo lei modificadora futura;

[l = N&o pode ser concedida a comissionado, por sua natureza néo estavel;

[Il - deve constar em emissdo formal publicada em diario oficial da Camara.
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Art. 120, O mérito funcional do servidor sera reconhecido mediante avaliagio formal
anual e ciclo bienal consolidado, observando:

| = produtividade mensurada por relatorios, minutas, pareceres, tramitagio de
processos, alas e demais entregas oficiais;

Il — conduta funcional urbana e colaborativa;
[l - inovagao administrativa, quando comprovada por registros formais;
IV — capacitagao correlata minima por biénio,
V' — homoelogagao dos resultados pela CEAD, publicada em meio oficial.

§1° A certificagao de mérito e exceléncia nao gera impacto financeiro novo sem lei

futura especifica.

TiTULO XVIIl )
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA BASE E POLITICAS DE VALORIZACAO

CAPITULO |
DO VENCIMENTO BASICO E REFERENCIA INICIAL

Art. 121. O Vencimento Basico (VB) constitui a retribuicio pecuniaria fixa pelo
exercicio do cargo, estruturado conforme classes, niveis e referéncias descritas nos
anexos desta Lei Complementar.

Art. 122 O VB inicial dos cargos efetivos da Camara Municipal de Conde sera fixado

em Anexo Salarial Geral, com campos em lacuna, assegurando que:

| — o valor observe os pardmetros regionais do Legislativo baiano, o custo de vida
local & a capacidade orgamentaria da Camara;

Il = sua atualizagao futura seja escalonada e prevista em ato normativo;

Il - seja respeitada a irredutibilidade nominal dos vencimentos ja percebidos pelos
atuais efetivos;

IV — ndo haja adequacao salarial por ato informal.
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V — o Vencimento Base dos Servidores Efetivos nesta Lei serdo fixados com base nos

vencimentos consolidados em 2025 sem prejuizos ou irredutibilidades.

) TITULO XIX
DA GARANTIA DE POLITICA REMUNERATORIA PROTEGIDA E INTEGRAGAOD
INSTITUCIONAL

CAPITULOI
DA PROTECAO REMUNERATORIA E DA IRREDUTIBILIDADE NOMINAL

Art. 123. A Camara Municipal de Conde assegura a todos os servidores do gquadro
efetivo a protecio do vencimento basico nominal, sendo vedada:

| — a redugdo ou decréscimo do valor atualmente percebido sem lei especifica
autarizativa;

[l — alteragao de piso ou salario base por ato infralegal,

Il = compensacgoes automaticas entre adicionais permanentes e temporarios que

impliguem prejuizo financeiro ao servidor.

§1° A protecdo remuneratoria alcanga os valores percebidos até a data de publicagao
desta Lei.

§2° Este artigo espelha indiretamente o entendimento consolidado do Legislativo
baiano recente, que buscou seguranga juridica da folha sem impacto orgamentario

abrupto.
CAPITULO Il
DA INTEGRAGAQ INSTITUCIONAL E DO PAPEL TECNICO PERMANENTE DO
SERVIDOR

Art. 124, O PCCR da Camara Municipal de Conde reconhece que:

| = O servidor efetivo € o nacleo técnico permanente gue sustenta a fungao

organizacional e legislativa da Casa;
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I — A carreira constitui elemento de memodria administrativa institucional do
Parlamento de Conde - BA;

Il = A gestdo de pessoal nao pode ser refém de ciclos eleitorais, devendo observar

estabilidade e legalidade na composigao;

W — Cargos de confianga ndo substituem o gquadro efetive em fungdes técnicas

permanentes;

W — Toda movimentagdo funcional devera constar em Ato formal e publicado em ato
da Mesa,

VI = A Camara podera criar reseclugbes complementares, sem ferir a arquitetura

cantral do gquadro.

Art. 125. Todos os atos de provimento efetive e/ou temporario, reenguadramento,
evolugdo, gralificagbes, adicionais e designacdes internas deverio observar

publicidade obrigatdria, mediante publicaco:

| — no Portal da Camara ou meio oficial;

[l - no Diaric Oficial do Municipio, qguando aplicavel.

[Il - Demais instrumentos e plataformas online de comunicacio impressos e virluais.

Art. 126, A Camara desenvolvera programas especificos de aperfeicoamento do

quadro técnico permanente por meio de;

| - capacitagéo documentada;

Il — avaliagdo por mérite ndo improvisada;
Il = seguranga institucional da funcao;

IV — clareza nos ciclos de carreira.

£1° Os pré-requisitos de carreira previstos em anexos inerentes deveraoc constar

oficialmente.

§2" Os percentuais de gralificagéo posleriores sero regulamentados em Resolugédo

propria da Mesa e em alos institucionais,
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CAPITULO I
DA CLAUSULA DE APLICAGAO IMEDIATA

Art. 127, Fica garantida a aplicagio imediata do PCCR apenas para reenquadramento
e reconhecimento do vinculo de carreira dos atuais servidores efetivos em atividade
oriundos do processo editalicio de 2007, considerando;

| = que o reenquadramento n3o cria impacto financeiro novo imediato, apenas o

posicionamento correto na estrutura da carreira;

Il — gque nenhum vencimente nominal adquirido neste processo de reenquadramento e
progressao salarial em pleno exercicio censecutive e consolidade pedera ser reduzido
abruptamente sem legislagdo que equipare ao status gquo do seu contexto de cargo,
carreira e remuneracao,

[Il - que o desenvolvimento das progressoes futuras dependera de critérios de mérito

formal.

Paragrafo dUnico: A Mesa Diretora expedira em ato oficial a aplicagao imediata dos

dispositivos desta Lei.

Art. 12B. O Presidente da Camara, no prazo de até 60 (sessenla) dias apds
publicagao desta lei, passiveis de prorregacdo por tempo igual, editard os Alos
regulamentares necessarios ao reenguadramento dos servidores publicos do guadro
efetivo e implementagdo deste plano perante o orgamento vigente previstos no PPA,
LDO & LOA vigentes.

TITULO XX
DA PROMULGAGAO, REGULAMENTAGAO FUTURA E DISPOSIGOES FINAIS

CAPITULO | )
DA PROMULGAGAO E ENTRADA EM VIGENCIA
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Art. 129, Esta Lei Complementar que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Servidores da Camara Municipal de Conde—BA (PCCR-Conde)
entra em vigor na data de sua publicagdo oficial produzindo efeitos imediatos,
retroativos e substitutivos exclusivamente para:

| — organizacao formal do quadro de pessoal ative sobretudo os cargos de provimento
efetivo;

Il - reenguadramento institucional dos atuais servidores efelivos aos novios cargos de
carreiras oriundos desta Lei, sem qualquer prejuizo ou reducdo nominal de
vancimentos:

Il - reconhecimento do tempo de Casa ja consolidado;

[\ — atualizagdo da nomenclatura funcional modemizande a estrutura organizacional e
cargos;

CAPITULO Il
DAS REGRAS DE REGULAMENTAGAO COMPLEMENTAR FUTURA

Art. 130, Cabera a Mesa Diretora da Camara Municipal regulamentar, por Resolucio,
Ato da Mesa ou da Presidéncia, os dispositivos desta Lei, especialmente os referentes
a

| = percentuais de progressao ou concessdes vinculadas a ciclo de mérito,
[l — critérios documentais de governanga da folha;

Il - criagdo de programas de capacitacao legislativa;

IV —fun¢des e gratificagGes temporarias;

V - periodicidade documental e integragio aos portais de transparéncia.

§1% A regulamentacdo futura ndo podera violar o direito adquirido dos efetivos j4 em

exercicio.

§2° Nenhum beneficio, auxilio ou percentual previsto em lacuna sera aplicado sem ato
formal, procedimental e publicado.
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CAPITULO Il
DAS GARANTIAS PERMANENTES INSTITUCIONAIS

Art. 131, Sao garantias permanentes dos Servidores do Poder Legislativo Municipal;
| = a seguranga juridica do cargo, da funcio e da carreira dos servidores efelivos;

[l — o respeito 4 meméaria administrativa do Parlamento Municipal condense;

Il = o devido processo formal de movimentagdo progressiva funcional;

WV — a vedacdo irrestrita a redugdo nominal de VB sem lei futura e equiparagdes
compensatorias;

V' - o incentivo 3 capacitagido continuada como valor humanizado da Camara de
Conde - BA;

VI - a proporcionalidade entre cargos efetivos e comissionados para sustentacéo
técnica do processo legislativo.

Art. 132 Fica o Poder Legislative autorizado a conceder a reviso geral anual, a titulo
de recuperacdo de perdas inflacionarias assegurado pelo inciso X do Art. 37 da

Constituicao Federal aos Servidores Plblicos do Legislative do provimento efetivo.

§1? A revisBo geral anual estabelecida nesta Lei corresponde a aplicagdo do indice

apurado pelo IPCA-IBGE acumulado no periedo de 12{doze) meses;

§2° Fica estabelecido o primeiro dia do més de janeiro de cada exercicio como data-
base para a revisao geral dos vencimentos dos servidores atives e inativos da Camara
Municipal de Conde — BA;

§3" A revisdo geral anual de que trata o capul & extensiva aos proventos de
aposentadoria e as pensdes abrangendo os servidores inativos e pensionistas cujos
beneficios tenham sido concedidos com fundamento no direite a paridade entre

vencimentos e proventos, em atendimento ao Art. 40, §8°, da Constituigéo Federal.

4% Aplicam-se os percentuais de revisdo geral anual dos vencimentos apenas aos
cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Conde.

CERTIFICAGAQ DIGITAL: RKJCNDM2ZNJNBRJG3QTHGNT
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.

Certificagdo Digital: 5A 09 0B D1 ED 70 OE AB
Verséo eletrénica disponivel em: http://camaraconde.publicabrasil.net/
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que intitui a infra-estrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP Brasil



http://camaraconde.publicabrasil.net/

.= —— DIARIO —

‘ ‘,_5 O F I C IA L 31 de dezembro de 2025
o { Pagina 71

Camara Municipal
de Conde

Terga-feira Diario Oficial do

o2 Ara VN 236 Conde MUNICIPIO

;’a_‘i_ﬁ ESTADC DA BAHLA PCA, ALTAMIRANDO REQUIAD, 27 - CENTRO - CONDE-BA
PREFEITURA MURCIRAL DE TEL.: (75)3425-1214 / CNPI: 14.126.692/0001-23

»=r CONDE

Art. 133, Sera pago ao servidor, adquirindo aposentadoria ou exoneragao do servigo
publico, indenizagio pecuniaria referente aos periodos de licenga-prémio ndo gozadas
a que fizer jus.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 134, As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lel correrdo por conta do

orcamento proprio da Camara Municipal.

Art. 135. Fica o Presidente da Camara Municipal autorizado a regulamentar a
presente Lei no gue couber, podendo para tanto, expedir todo e gqualguer ato
administrative necessario ao seu efelivo e regular cumprimento, inclusive,
suspendendo e restringindo seus efeilos econdmicos e financeiros em eslrita
observancia a Lel Complementar n®. 101/00 (Lel de Responsabilidade Fiscal - LRF).

Art. 136. Aplica-se imediatamente os dispositives desta Lei e suas consegquéncias
funcionais e remuneratorias de efeito retroative e cumulative aos servidores efetivos e
de carreira consolidada no Poder Legislative de Conde.

Art. 137, Revogam-se integralmente as disposigbes em contrario, em especial as
seguintes normas municipais que tratam da esfrutura administrativa, carges, fungdes,
organizagao e remuneragao no ambito da Camara Municipal de Conde-BA:

| = Lei Complementar n® 759, de 24 de julho de 2007, que criou a estrutura

administrativa da Camara Municipal e seus cargos originarios;

Il = Lei n® 743, de 28 de agosto de 2006, naguilo que conflitar com o novo Sistema
de Controle Interno e suas respeclivas atribuicdes, cargos e esfrutura previstos nesta
Lei;

[Il — Lei n® 827, de 15 de margo de 2011, que alterou nomenclaturas e caracteristicas
de cargos vinculados a LC 758/2007;

[V — Lei Complementar n® 883, de 25 de maio de 2015, que modificou o Anexo | da
LC 759/2007 e sua estrutura remuneratdria;
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V — Lei n® 1.040, de 04 de janeiro de 2023, que alterou a LC 759/2007 e reorganizou
parcialmente os cargos da Camara Municipal

VI - Lei n® 1.086, de 10 de julho de 2024, que emenda e complementa a Lei n
1.040/2023.

Paragrafo tnico. A revogacdo expressa dos diplomas mencionados neste artigo tem
por finalidade harmonizar a legislagdo municipal, consolidar o novo Plano de Cargos
Carreira e Remuneracéo, assegurar a seguranca juridica do enquadramento funcional

e evitar conflitos normativos decorrentes de leis anteriores que disciplinavam
estruturas, cargos e vencimentos hoje substituidos pela presente Lei
necessario

Art. 138. As Despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes proprias

do orcamento da Camara Municipal de Conde-BA, sendo suplementadas se

Art. 139. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, tendo seus efetivos
(sessenta dias) més seguinte a sua publicagao

efeitos de financeiros, econdmicos e orgamentarios assegurados a partir de até 60

e

Gabinete do Prefeito Municipal de Conde, 23 de dezembro de 2025

/ '
A
SEANISIO ALMEIDA VEIRA

Prefeito Municipal
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ANEXO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CONDE - BA

1.QUADROC DE VENCIMENTOS-EASE / VB /TABELA DE NIVES E VENCIMENOS

| = SEGMENTO: DIRETORIA ADMINISTRATIVA DO LEGISLATIVO
a) Nivel Superior — NS

Cargo Regime Vencimento-Base

(R$)
2.900,00

|
2.900,00 |
I

Diretor Administrative do Legislativo | Comissao

Gerente Tecnico da Ac{i:]ﬁér;lstragéo do Legislativo Efetivo
Gerente Técnico Operacional do Legislativo (NS)

Efetivo

2.900,00

b) Nivel Técnico — NT

Cargo Regime ]Vencimento—Base (R3)
Técnico Administrativo do Legislativo (NT) | Comissionado|2.065,00
Técnico Administrativo Operacional Efetivo ]2.065.00

\Assistente Técnice Operacional / Motoristal Efetive |1.851.00 |

c) Nivel Basico — NB

Cargo Redime Vencimento-Base
’ ¢ (RS)
Auxiliar de Servigos Adm. e Operacionais | Efetivo 1.729,75 |
Auxiliar de Servigos Adm, e Operacionais || Efetiva 1.728.75 |
Auxiliar de Servigos Adm._e Operacionais (demais Comissao 1.651,00
fungoes)
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I = SEGMENTO: DIRETORIA FINANCEIRA DO LEGISLATIVO
a) Nivel Superior — NS

Cargo Regime |Vencimento-Base (R$)
Diretor Financeiro do Legislativo (CRC atim)HCumisséa[ 2.900,00
‘ Analista da Diretoria Financeiro HCnmissﬁc| 2.300,00

b) Nivel Técnico — NT

‘Cargo Regime |Vencimento-Base (R$)

Técnico em Contabilidade Legislativa Efetivo |2.065,00

Il = SEGMENTO:; SECRETARIA DO LEGISLATIVO
a) Nivel Superior — NS

Cargo HRagime \Vencimento-Base (R§)
Secretario(a) Legislativo(a) Comissdo  |[2.900,00
Analista da Secretaria do Legislative HEstatutério 2.900,00

b) Nivel Técnico — NT e Nivel Basico (NB)

Cargo | Regime ||Vencimem0—Base (RS)

Assistente Tecnico da Secrelaria Legislativa| Estatutariol2.076,54

WV —SEGMENTO: ASSESSORIA GERAL & CONTROLADORIA INTERMA

Nivel Superior Especializado — NS
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Cargo Regime |Vencimento-Base (R§)
Assessor Juridico Legislativo /OAB Comiss&o|2.200,00 ‘
Controlador Interno Comissan|2.200,00
‘Assessnr de Comunicagao Legislativa Comiss#o|2.900,00 ‘
‘Assessor Especial do Legislativo!Cemissﬁesl Ccmisséo||2.900,ﬂﬂ

V -~ SEGMENTO: ASSESSORIA PARLAMENTAR (11 GABINETES)

Nivel Superior/Técnico

Cargo Regime Vencimento-Base (R$)

Assessor Parlamentar Comissao 1.729,75 |

Nivel Basico/Técnico

Cargo Regime Vencimento-Base (R$) ‘

Assistente Parlamentar Comissao 1.518,00 ‘

VI — SEGMENTO: GABINETE DA PRESIDENCIA
a) Nivel Superior — NS

[Cargo |Regime |Vencimento-Base (R$)
[Chefe de Gabinete da Presidéncial/Comissao|2.300,00 |

b} Nivel Técnico = NT

Cargo | Regime H\Fencimenta-aase {R$}‘

Secretario de Gabinete da Presidéncia| Comisséo”1 729,75 ‘

Assessor de Gabinete "Comissﬁc”1 720,75 ‘
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b} Nivel Técnico — NB

‘Cargo Regime |[Vencimento-Base (RE)

‘Assistente de Gabinete|Comissao|1.651,00

VIl - NOTA TECNICA FINAL: Os vencimentos-base acima foram fixados com
fundamento nos valores efetivamente praticados na folha de pagamento de Qutubro
de 2025, preservando a irredutibilidade remuneratdria, racionalizando as gratificactes
e eslabelecendo referéncia objetiva para progressao, reenguadramento funcional e
futuros concursos publicos.

ANEXO I
QUADRO GERAL DE CARGOS, NIVEIS, REGIMES E VINCULAGAO
ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CONDE - BA

EMENTA: Este Anexo complementa o Anexo | — Tabela de Niveis & Vencimentos,
definindo a estrulura funcional, o nivel hierdrquico, o regime juridico & a lolagdo
institucional de cada cargo.

| - SEGMENTO: DIRETORIA ADMINISTRATIVA DO LEGISLATIVO
a) NIVEL SUPERIOR — NS

: Vinculagio
Cargo Regime Organizacional |
Diretor Administrative do Legislativo Comissao|Diretoria Administrativa |
Gerente Tecnico da  Administracao  dOpretvo  |Diretoria Administrativa
eqislativo
Gerente Técnico Operacional do Legislativo | Efetivo | Diretoria Administrativa |

b) NIVEL TECNICO — NT

[Cargo Regime |Vinculacdo Organizacional
[Técnico Administrativo do Legislativo Comissao| Diretoria Administrativa |
[Técnico Administrativo Operacional Efetive  |Diretoria Administrativa |
|Assistente Técnico Operacional / Motoristal Efetive | Diretoria Administrativa

CERTIFICAGAQ DIGITAL: RKJCNDM2ZNJNBRJG3QTHGNT
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.

Certificagdo Digital: 5A 09 0B D1 ED 70 OE AB
Verséo eletrénica disponivel em: http://camaraconde.publicabrasil.net/
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que intitui a infra-estrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP Brasil



http://camaraconde.publicabrasil.net/

— DIARIO —

Camara Municipal

de Conde
Torga foira Diario Oficial do
23 de Dazembro de 2025
169 - Ana W - N° 2384 Conde MUNICIPIO
- PGA. ALTAMIRANDO REQUIAD, 27 - CENTRQ - CONDE-BA
e PREFEITLRA MURCIRAL DE TEL.: (75)3425-1214 / CNPI: 14.126.692/0001-23
—r+ CONDE
¢) NIVEL BASICO — NB
. Vinculagao
Cargo Regime| Organizacional

|Auxiliar de Servicos Administrativos e Operacionais | Efetivo |Diretoria Administratival
|Auxiliar de Servicos Administrativos e Operacionais | Efetivo |Diretoria Administratival

Auxiliar de Servicos Administrativos e Operacionais
(demais fungdes)

Efetivo|Diretoria Administrativa

I = SEGMENTO: DIRETORIA FINANCEIRA DO LEGISLATIVO
a) NIVEL SUPERIOR — NS

Cargo |Regime |Vinculago Organizacional|
Diretor Financeiro do Legislativo {CRC ativo)|Comissac|Diretoria Financeira |
Analista da Diretoria Financeira | comissaa| Diretoria Financeira |

b) NIVEL TECNICO — NT

[Cargo |Regime| Vinculacdo Organizaciconall
[Técnico da Diretoria Financeira do  Legislative| Efetivo| Diretoria Financeira |

Il - SEGMENTO: SECRETARIA DO LEGISLATIVO
a) NIVEL SUPERIOR — NS

Cargo Regime ]Vinculaqﬁu Organizacional
Secretario(a) Legislativo(a) Gcmisséc;]Secrataria do Legislativo
Analista Técnico da Secretaria do Legislativo|[Efetivo  |[Secretaria do Legislativo ||

b) NIWVEL TECNICO / BASICO - NT / NB

Cargo Regime][Vinculagéio Organizacional
Assistente Técnico da Secretaria Legislativa] Efetivo |[Secretaria do Legislativo

W — SEGMENTO: ASSESSORIA GERAL & CONTROLADORIA INTERMA
a) NIVEL SUPERIOR ESPECIALIZADO — NS
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~2r CONDE
[Cargo |Regime  |Vinculagao Organizacional|
[Assessor Juridico Legislativo (OAB ativa)  |Comiss&c|/Assessoria Geral |
|Assessor Especial do Legislative e Comissées|Comissdo|Assessoria Geral |
|Assessor de Comunicaco Legislativa [Comissac]Assessoria Geral |
[Controlador Interno [comissaa|Contreladoria Interna |

WV — SEGMENTO: ASSESSORIA PARLAMENTAR (11 GABINETES)
a) NIVEL SUPERIOR / TECNICO

|Cargo |Regime |Vinculagio Organizacional|
|Assessor Parlamentar] Comissao| Gabinetes Parlamentares |

b) NIVEL BASICO / TECNICO
lcarge |Regime |Vinculagdo Organizacional
[Assistente Parlamentar|Comissac|Gabinetes Parlamentares |

VI — SEGMENTO: GABINETE DA PRESIDENCIA
a) NIVEL SUPERIOR — NS

Cargo |Regime |Vinculagac Organizacional|
Chefe de Gabinete da PresidéncialComissao|Gabinete da Presidéncia |

b) NIVEL TECNICO — NT

Cargo |Regime ﬂ\l‘inculai;éo Organizacional|
Assessor de Gabinete [Comissao|Gabinete da Presidéncia_|
Secretaria de Gabinete da Presidéncial Comissao] Gabinete da Presidéncia |

b) NIVEL TECNICO = NT

[Cargo Regime |Vinculagéo Organizacional
[Assistente de Gabinete]Comissao]Gabinete da Presidéncia |
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ANEXO Ill - QUADRO GERAL DE CORRESPONDENCIA (CARGOS EXTINTOS — NOVOS CARGOS)

Cargo Extinto (Legislacio Anterior) Novo Cargo Comespondente Or\::ﬁi?:gaal
hszessor de Gabinele da Presidéncia  (Chefe de Gabinele da Presidéncia Eﬂ:’;t:cia a3
Assessor de Gabinete da Presidéncia  ||Assessor de Gabinete da Presidéncia E:eh:;;:;:cia ds
Assessor Parlamentar Assessor(a) Parlamentar I;'l:l:i:;far
Assistente Parlamentar Assistente Parlamentar J;:?Izsnf;gr
Secretaria Secretariola) Geral do Legislativa(a) E:;[:ILEE do

) . L . T Gabinete  da
Secretana da Presidéncia Secretario|a) de Gabinete da Presidéncia Presidéncia
Assistents de Gabinete Assistente de Gabinete da Presidéncia
Recepcionista Audliar de Servigos Administrativos e Operacionais Elcr:ﬁ;rativa
Motorista Assistente Técnico Operacional  Molorista E;r:;::trativa
Servente Auliar de Servigos Adminisirativos e Operacionais Eﬁ:;:’[ raliva

) ) , _— ) Direloria
Porteira Audliar de Servicos Administrafivos & Operacionais Administrativa
|Subsecretiria |tnalista da Secretaria do Legislativo |Secrataria ol
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o ) Segmento
i
Cargo Extinto (Legislag3o Anterior) Nove Cargo Comrespondents Organizacional
Legislativo
Tesoursit Diretor  Financeiro do  Legislative | AnalistaDiretoria
Financeiro | Contadar Financeira
Augiliar de Contabilidade Técnico em Contabilidade Legislativa Diretoria
Financeira
fssessoria
Conlrolador Intemo Controladoria Interna Geral f
Contraladaria
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ANEXD IV = ORGANOGRAMA

E!.lIETE DA ASSESSORIAS DIRETORIA GABINETE
LEGEI.AWD PRESIDENCIA ESPECIALIZADAS| FINANCEIRA PARLAMENTAR

ke e
|  PROCURADOR (B8 B PARLAMENTAR
e ANALISTA JURDICO / 048 s

GERENTE OPER

5““’" | TECNO msrerrrt
m

\SSESSOR DO
- LEGISLATIVD E
COMISSOES

S0 AUNILIAR TEC
AUXILIAR OPER
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ANEXO V

TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL PARA SERVIDORES
EFETIVOS DE CARREIRA CONSOLIDADA A PARTIR DE 2007.

1. TABELA DE PROMOGAO VERTICAL PARA SERVIDORES EFETIVOS DE

CARREIRA

Cargo Efetivo Extinto | Nivel de || VB 2025 [ PV p/ NT, VB | PV p/ NS-1 | PV pf NS-2
(VB - 2025) origem (A) {(+10%) (+20%:) (+30%)

Porteiro "NEl u1,?29.?5 | 1.902,73 u2.283.2$ |2.965.25 |

Servente ||NB u1.?29:?5 |‘|.902,?3 ”2.283,23 |2.968.26 |

Subsecretario ﬁg{:‘g‘?”" VBl3 076,54 |2.284,19 274103  [3.563,33 H

1.1. Nota de Calculo VB 2025:

. NB—=NT:VE_NT=VB_NB =110

Il NT — NS-1 (graduagdo), VB_NS1 =VB_NT = 1,20
M. MNS-1— NS-2 (pos) VB_NS2 = VB_NS1 = 1,30
V. NS5-2 LEG: VB_novo = VB_origem = 1,35

1.2. Tabela de Calculo (2025 antes da regulamentacao desta Lei)

VB
. Mivel PV para NT|PV para NS-1|PV para NS-2|PV NS-2 LEG
Servidor/Cargo| uy, ) f‘é‘;;?' (+10%) [ (+20%) (+30%) (+35%)
(Porteiro) me  Jivey Jvex1,10  |vBx1,20  |wB=x1,30 VBx1,35 |
(Servente) [NB |vB) |vBx1,10  |VvBx1,20  |VBx1,30 VBx1,35 |

[Subsecretario [NT  |(VB) |vBx1,10 |vBx120  |vBx1,30  |vBx135 |
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2. TABALA DE PROJEGAO DE IMPACTO ORGCAMENTARIO MENSAL, ANUAL E
PLURIANUAL.

|1|

2.1. Impacto mensal por servidor (VB atual — VB apods PV)

VE Atual (R$) VB apds PV (RS
Servidor / Cargo Cargo Extinto Cargo Novo / Impacto Mensal (R$)
Reenquadrado
Porteiro 1.729,75 P.QBBQB 1.238,51
Servente |1,?29,75 wz.asa.zs [1.23&51
Subsecretario |2.n?e:54 }3_355,00 [1_283,45
TOTAL (més) |— }— [4_921,88

Impacto mensal total estimado: RS 4.921,88

2.2) Impacto anual (2025) e projecéo para 4 anos

Impacto anual = R$ 4.921,88 = 12 = R$ 59.062,56

Ano Impacto Mensal (R§)|Impacto Anual (RS)
2025 4.921,88 59.062,56

2026 4.821,88 59.062,56

2027 4.921,88 59.062,56

2028 4.921,88 59.062,56

TOTAL (4 anos)— 236.250,24

Impacto total estimado 2025-2028: R§ 236.250,24
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3. TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL COM VB - 2025

TABELAS HORIZONTAIS — PROGRESSAO BIEMAL (3%) para as Classes de
Referencias A (2025) a F (2035)
|. Subsecretario(a) do Legislativo — VB inicial 2025: R$ 2.076,54

Classe A (2025)|B (2027)|/C (2029)|D (2031)|E (2033)|F (2035)]
Vencimento-Base (RS)|2.076,54/2.138,84]2.203,012.269,10]2.337,17]2 407 29|

II. Porteiro — VB inicial 2025: R$ 1.729,75
Classe A (2025)|B (2027)|[c (2029)|D (2031)E (2033)|F (2035)|
Vencimento-Base (R$)]1.729,75]1.781,64]1.835,09)1.890,14]1.946,84]2.005,25]

Ill. Servente — VB inicial 2025: R§ 1.729,75
Classe A (2025)|B (2027)|C (2029)|D (2031)JE (2033)|F (2035)]
Vencimento-Base (R$)]1.729,75]1.781,64]1.835,09)[1.890,14|[1.946,84|2.005,25]

V- Auxiliar de Contabilidade
(referéncia: Tecnico em Contabilidade Legislativa — VB Anexo I: RS 2.065 00)

Classe A (2025)|B (2027)||C (2029)|D (2031}|E (2033)|F (2035)|
Vencimento-Base (R$)|2.065,00]2.126,95][2.190,76]2.256 48]2.324 17| 2.383 90|

4. TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL BIENAL APOS PROMOGCAO VERTICAL
DOS EFETIVOS COM VB 2026

1) Gerenle Técnico Administrativo (VB reenquadrado 2026 = R 2.968,26
Classe Ano | A (2026) |B (2028) |c (2030) |D (2032) |E (2034) |F (2038)
VB (R$) |— 296826 |3.057,31 |3.149,03 |3.243,50 |3.340,81 [3.441,03

2) Gerente Técnico Administrativo Operacional (VB reenquadrado 2026 = RS 2.968.26
Classe | /Ano A (2026) |B (2028) |C (2030) |D(2032) |E (2034) |F (2036) |
VB (R$) |— |2.968,26 [3.057,31 |3.149,03 |3.24350 [3.340,81 [3.441,03 |

3) Analista da Secretaria do Legislative (VB reenquadrado 2026 = R$ 3.563,33)
Classe |Ano |A(2026) |B (2028) |C(2030) |D(2032) |E (2034) |F (2036) |

VB (RS) |— |356333 [3.670,23 |3.780,34 [3.893,75 |4.010.56 [4.130,88 |
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ANEXO VI
ESTUDO PRELIMINAR DE IMPACTO FINANCEIRO VB 2026
| = SEGMENTO: DIRETORIA ADMINISTRATIVA DO LEGISLATIVO

. encimento|lmpacto Impacto

Cargo Regime Qtde Base {R$) |Mensal (R$)|Anual (R$)
Diretor Administrativo  do _—
Legislativo Comissao 1 2.900,00 2.900,00 34 .800,00
Técnico Administralivo doleey, 1 206500 |2.06500 |24.780,00
Legislativo
Tecnico  — Administralivo) o 1 206500 |2.06500 |24.780,00
Operacional
Assistente Téenico| 1-Efetivo
Operacional / Motoristas 1- Comissio 2 1.651,00 3.302,00 39.624,00
Auxiliar de Servigos
Administrativos e|Efetivo 2 1.729,75 3.459,50 41.514,00
Operacionais
Auxiliar de Servigos|
Administrativos (demais|Comissao 1 1.651,00 1.651,00 19.812,00
funcoes)
Subtotal — Diretaria Administrativa

« Impacto Mensal: R$ 15.442,50

« Impacto Anual: R 185.310,00
Il - SEGMENTO: GESTAO FINANCEIRA & CONTABIL DO LEGISLATIVO
Cargo |Regime HQtde VB (R$) \Mensal (Rs}IAnual {R$}|
Diretor Financeiro |Comisséo”1 2.900.00}2.900.00 Iaa.aoo.no |
Analista Financeiro / Contador ||Comiss§o”1 2.300.00\2.300,00 Iz?.ﬁon,uo |
Técnico em Contabilidade Legislaliva"Efetivo H1 |2.nas.un‘2.oes.oo Iza.?ao.oo |

Subtotal — Gestdo Financeira & Contabil
Taotal Mensal: RS 7.265,00
Total Anual: R$ 87.180,00

Il - SEGMENTO: SECRETARIA DO LEGISLATIVO
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Carge Regime |Qtde|VE (R$) [:\l‘;?s']sa' E\;;}al ‘
Secretario(a) Legislativo(a) |c;omissao 1 z.guu.uup_suu.en }34.300.00 |
Analista Técnico da Secretaria ||E|’elim H1 |2_900,00[2_900,00 uaat_soo,oo |
Assistente  Técnico da  Secretarialcc o |1 [2.07654|207654 |24.918.48

Legislativa

Sublolal Secretaria do Legislativo
Mensal: R$ 7.876,54
Anual: RS 94.518,48

IV = SEGMENTO: ASSESSORIA GERAL & CONTROLADORIA INTERNA

Cargo ‘Raglma [mde”VB (R$) ||Mensal {RS]HAnuaI (st‘
Assessor Juridico Legislativo ‘Ccmisséo‘ 1 ”2.900.00"2.900.00 HM.BUD.UU ‘
Controlador Interna ‘Cc;missao[ 1 ”2.900,0@"2.900,00 “34_800,00 ‘

Assessor de Comunicagdo Legislatival Comissaa| 1 I2.SDD.DD|2.BOO.DU H34.BUD.UO

g

Assessor Especial do Legislativo Comissao)

|2.900,00|2.900,00 H34.8ﬂ0,00

Subtotal — Assessoria Geral & Controladoria Interna
« Taotal Mensal: RS 11.600,00
« Total Anual; R$ 139.200,00

V - SEGMENTO: ASSESSORIA PARLAMENTAR (11 GABINETES)

Para 11 Assessores Parlamentares NS/NT

Cargo ||l.‘.atde”\;’B (R$) ||M9nsa| {R$)HAnuaI (R$)

Assessor Parlamemar"n H1 _?29,?5"19.02?,25 “223_32?,00

Subtotal Assessonia Parlamentar
Mensal: R$ 19.027,25
Anual: RS 228,327,000
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VI - SEGMENTO: GABINETE DA PRESIDENCIA

Cargo Nivel Regime |Qtde

VB Unitario|Impacto Impacto
(R$) Mensal (R$) [Anual (R$)

Chefe de Gabinele da
Presidéncia

pury

NS |[Comissao

2.300,00 2.300,00 27.600,00

Secretario de Gabinete NT

da Presidéncia Comissacy1

1.729,75 1.729,75 20.757,00

Assessor de Gabinete ‘NT ‘Comisséo|1

1.729,75 ‘1.?29.?5 |20.?5?,DU

Assistente de Gabinete[NB [Comisséol 1

1.651,00 [1.651:00 |19.a12.00

SUBTOTAL — GABINETE DA PRESIDENCIA
+ Impacto Mensal Total: RS 7.410,50
« Impacto Anual Total: R§ 88.926,00

Vil - VALOR GLOBAL

Segmento Impacto Mensal (R$)
| — Diretoria Administrativa 13.791,50

Il - Gestao Financeira & Contabil 7.265,00

Il = Secretaria do Legislative 7.876,54

IV — Assessoria Geral & Controladoria | 11.600,00

WV — Assessoria Parlamentar (11 Gabinetes) | 19.027,25

V| — Gabinete da Presidéncia |?.41£}.50

TOTAL MENSAL CONSOLIDADO 66.970,79

Impacto Anual: 66.970,79 = 12 = 803.640,48

Projecdo 4 anos: 803.649,48 = 4 = 3.214.597,92

CERTIFICAGAQ DIGITAL: RKJCNDM2ZNJNBRJG3QTHGNT
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.

Certificagdo Digital: 5A 09 0B D1 ED 70 OE AB
Verséo eletrénica disponivel em: http://camaraconde.publicabrasil.net/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que intitui a infra-estrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP Brasil


http://camaraconde.publicabrasil.net/

— DIARIO —

i O F I C IA L 31 de dezembro'd.e 2025

Pagina 89
Camara Municipal

de Conde
;zrga-gfira o e 2025 Diario Oficial do
180 —E.ﬁ.r‘llal:!z:"rlj f‘:52.§34 Conde MUNICIHO

S csrapopasasia )
PREFEITURA MUNICIPAL DF PCA, ALTAMIRANDO REQUIAD, 27 - CENTRO - CONDE-BA

= = CON DE TEL.: (75]3425-1214 / CNP): 14.126.6592/0001-23

Vil) ESTIMATIVA COM ENCARGOS

Componente Valor (R§) ‘
Folha anual (12 meses) 803.649.48 ‘
13° salario 66.970,79
Encargos patronais (22%) 191.536.46
TOTAL ANUAL GERAL 1.062.156,73
AMNEXO VIl

BAREMA, QUESTIONARIOS E MATRIZES DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

EMENTA. Barema de Matrizes de Avaliagdo de Desempenho aplicavel a Progressdo
Horizontal, Promogéao Vertical, Avaliagdo Anual, Avallagdo Bienal e Estagio Probatdrio dos
Servidores da Camara Municipal de Conde—BA.

1. FINALIDADE, NATUREZA E PRINCIPIOS DO SISTEMA AVALIATIVO

Este Anexo institui o Sistema Integrado de Awvaliacdo de Desempenho Funcional, com
carater técnico, pedagogico, objetivo e vinculante, destinado a mensurar o desempenho
do servidor plblico do Poder Legislativo Municipal de Conde—-BA, observando:

| — legalidade, impessoalidade e eficiéncia;

Il = transparéncia e molivagéo expressa do ato administrativo;

Il — vedacdo a automatismos e favarecimentos,

IV — estimulo ao meérito e ac desenvolvimento profissional;

V — seguranca juridica da carreira.

Paragrafo Unico. A avaliagdo tem carater formativo e meritocratico, ndo punitive, devendo
orientar decisdes administrativas fundamentadas.

2 ESCALA GERAL DE AVALIAGAO E PARAMETROS MINIMOS

A avaliacdo sera expressa em nota final de 0 (zero) a 100 (cem) pontos percentuais

CERTIFICAGAQ DIGITAL: RKJCNDM2ZNJNBRJG3QTHGNT
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.

Certificagdo Digital: 5A 09 0B D1 ED 70 OE AB
Verséo eletrénica disponivel em: http://camaraconde.publicabrasil.net/
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que intitui a infra-estrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP Brasil



http://camaraconde.publicabrasil.net/

: 3 O F I ‘ IA L 31 de dezembro de 2025

o Pagina 90

Camara Municipal
de Conde

Targa-feira !)iilll'i“ {)ﬁtid' d“

12:1d?pl‘3naazinjhr$;;3i§125 Conde MUNICIHO

ﬁﬁfi‘ ESTADO DA BAHIA .
PRESEITURA MUNICIPAL DE PCA, ALTAMIRANDO REQUIAD, 27 - CENTRO - CONDE-BA

:;Iq
= = CON DE TEL.: (75]3425-1214 / CNP): 14.126.6592/0001-23

2.1 Médias minimas obrigatorias

| — 70 peontos: Progressao Horizontal;
Il = 70 pontos: Promocao Vertical,
Il — 70 pontos: média anual no estagio probatdrio.

§1? A nao obtengac da média minima impede o avango funcional, ainda que exista vaga.

§2° Nenhuma pontuagao podera ser atribuida sem fundamentagao objetiva e registrada.

3. MATRIZ DE AVALIACAD DE DESEMPENHO FUNCIONAL — BLOCO | (60 PONTOS)

3.1 Competéncias Individuais — Cl

Critério Pontuacdo Maxima
iAssiduidade e Pontualidade (25
[Disciplina Funcional 25
|Postura Etica e Institucional||25
[Organizagao e Autonomia |25 |

Subtotal: 100 pontos por somatério

3.2 Competéncias Técnicas — CT

Critério Pontuagao Maxima
(Qualidade Técnica das Entregas|25
Produtividade e Prazos 25
|Evolugdo Profissional Aplicada |25
[Solugac de Prablemas |25 |

Subtotal: 100 pontos por somatério

3.3 Tabela de atribuicio de pontuacio perante analise e avaliagio de desempenho

[Nivel[Pontuagao|  Conceito | Descrigdo Técnica |
Mivel - Nao atende aos requisitos minimos. Evidencia falhas
|1 o pls Insuficiente |relevantes, lacunas técnicas ou auséncia de dominio.
Mivel 10 pts Parcialmente Alende de forma limitada. Demonstra conhecimentol
2 P Atende basico, com incensisténcias ou aplicagio irregular.
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[Nivel|[Pontuacac]|  Conceito | Descrigdo Técnica |
Mivel Alende adequadamente aos requisitos. Demonstra
3 15 pts Atende dominio funcional compativel com o cargo.
Nivel Atende Atende de forma consistente, segura e regular.
n 20 pts Plenamente quonslra maturidade técnica e boa aplicagio
|pratica.
Mivel 25 s Supera Supera os requisitos. Demonstra exceléncia, iniciativa,
5 P Expectativas inovacio & impacto positivo institucional.

4. QUESTIONARIO AVANGADO DE AUTOAVALIAGAO — BLOCO Il (100 PONTOS)

4.1 Natureza: Instrumento cbrigatorio , autodeclaratorio e reflexivo, analisado criticamente
pela CEAD, com pontuacéo propria.

4.2 Questoes Subjetivas e Descritivas (10 questdes totalizando 100 pontos):Q servidor

devera responder de forma escrita, objetiva e fundamentada em data preestabelecida
pela Comissdo:

1) Descreva as principais atividades exercidas e os resultados alcangados no periodo.

2} Relate uma situacdo concreta em que tenha solucionado problema relevante no
setor.

3} Indigue competéncias profissionais que evoluiram no periodo avaliativo.

4} Aponte dificuldades enfrentadas e as estratégias utilizadas para supera-las,

5) Descreva contribuigdes pessoais para melhoria de rotinas administrativas.

6) Relate experiéncias de trabalho em equipe e integracéo intersetorial.

7) Expligue como aplica, na pratica, conhecimentos adquiridos em capacitagdes.

8) Descreva sua atuacio em situacdes de pressdo, prazos curtos ou demandas
extraordinarias.

9) Awalie criticamente sua postura ética e institucional no ambiente de trabalho.

10)Apresente propostas objetivas de melhoria para a Camara Municipal.

4.3 Critérios de Pontuagao do Bloco 11 (0 100 )

Cada resposta sera avaliada segundo:

Subcritério [Peso
Clareza e objetividade [[20%
Caoeréncia com a realidade funcional [[30%
Capacidade analitica e maturidade institucional[30%
Pertinéncia as atribuigdes do cargo [20% |
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A média das 10 respostas resultara em nota de 0 a 100.

5. MATRIZ DE AVALIAGAC DE TITULOS, DIPLOMAS E CERTIFICADOS — BLOCO Il
(100 PONTOS)

5.1 Natureza: Bloco complementar, aplicavel exclusivamente a Progressio Horizontal e
Promogao Vertical.

5.2 Subcritérios Objetives (0 a 100 por documento):Cada documento apresentado sera
avaliado conforme os seguintes subcritérios técnicos:

[subcritério Descrigao [Nota |
[Pertinéncia ao cargo Relagéo direta com atribuigbes | Ate20 |
Reconhecimento institucionalMEC, drgéo oficial, entidade idénea [Aze 20 |
Aplicabilidade pratica Utilidade real no desempenho [Are 20 |
g:arggmicgm”ﬂ I nivel o ofundidade do titulo Ate 20

Atualidade [Data compativel com evolugao profissional |Alé 20 |

P.S.; nota total de 0 a 100 por somatario
6. FORMULA CONSOLIDADA DE MEDIA PONDERADA FIMAL
6.1. Legenda das Siglas e Variaveis da Formula de Avaliagao

a) NF — Nota Final de Avaliagio do Servidor; Resultado global do processo avaliativo,
expresso em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, utilizado para fins de
Progressdo Horizontal, Promogao Vertical e avaliagdo no estagio probatorio.

b} Cl — Competéncias Individuais: Mota atribuida ac Bloco de Competéncias
Individuais, obtida pelo somatorio dos critérios de assiduidade e pontualidade,
disciplina funcional, postura ética e institucional, e organizacdo e aulonomia, em
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

c) CT - Competéncias Técnicas: Nota atribuida ac Bloco de Competéncias Técnicas,
abtida pelo somatério dos critérios de qualidade técnica das entregas,
produtividade e cumprimento de prazos, evolugdo profissional aplicada e
capacidade de solugao de problemas, em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

d} BA - Bloco de Autoavaliagio do Servidor: Nota resultante da média das respostas
do Questionario Avangado de Auloavaliagdo, composto por quesloes subjetivas e
descritivas, avaliado pela Comissdo de Awvaliagdo de Desempenho segundo
critérios técnicos, em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

g} BT - Bloco de Titulos, Diplomas e Certificados: Nota atribuida a analise
documental dos titulos, diplomas, certificados e atestades apresentados pelo
servidor, avaliada conforme subcritérios objetivos de pertinéncia, reconhecimento
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institucional, aplicabilidade pratica, carga horaria ou nivel académico e atualidade,
em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. A formula abaixo, adota média aritmética simples, garantindo tratamento isondmico
entre os blocos avaliativos, sem aplicagdo de pesos diferenciados, preservando
objetividade, lransparéncia e equilibrio na avallagdo do desempenho funcional.

NF=[((CI+CT)+2)+BA+BT]
3

7. INTERPRETAGAO DA NOTA FINAL

Mota |Classificagio  |Status para progressio e promocao
90—100]|Excelente |Apto a habilitagao

BO—89 |Muito Bom |Apto a habilitagao

70-79 |Bom |Apto a habilitagdo

65069 |Regular [Inapto a habilitagao

0-59 |Insuficiente |Inapto a habilitagao

8. PROCEDIMENTO DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO — CEAD
| — analise objetiva das matrizes;

Il - leitura critica das respostas descritivas;

Il — verificacdo documental;

IV — entrevista técnica, s& necessario;

V — parecer fundamentado;

VI - hamologacéo e publicagao.

9. DA PUBLICIDADE E CONTROLE

0 resultado devera conter:

| — notas por bloco;

Il — justificativa técnica;

Il - registro na ficha funcional;

IV — acesso integral ao servidor avaliado,

10. RECURSO ADMINISTRATIVO
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Serd assegurado recurso fundamentado de até o prazo de 30 (lrinta) dias, com
reavaliagdo motivada pela CeAD.

ANEXO VI
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS POR SEGMENTO

| - SEGMENTO: DIRETORIA ADMINISTRATIVA DO LEGISLATIVO

Atividades . . -
Cargo | Regime | essenciais |Retinas/Procedimentof Responsabilidades
(Niclea) princip
(compras i fluxos/checklists; Presidéncia/Mesa,
Dirator Comissao contratos, ;uslifur:;fn;rrocassual' ?L?r?:!rigﬁd(:g:pundz
ggr&nlf’stg‘tti:’: CC :ﬁ:;r::rr#gao consolidar  relatérios|por  conformidade
g servicos érais. gerenciais; validar|administrativa e
apoio; 9 “|rotinas dej|eficiéncia do
operacional). atendimenta. segmento.
Coordenar Protocolo interno;| Apoia Diretoria;
Gerente expediente controle de prazos|jorienta equipe
Tecnico da|Efetive cII:ni istrati organizacdo de pecas|técnica; interface
Administragdo (CE administrative @) compras/contratos;|com setores para
R instrugdo técnica . S . Lo
do Legislativo de processos arguivo administrativol tramitagao e
P - |fisicordigital. resposlas.
Escalas de apoio; Interface cam
Gerente (s?-;riird::ar controle de chaves; ;glzzgﬁgjggegqaa‘
Técnico Efetivo operscionais do abertura/fechamento; Motorista: r?epln Ha
f:;;?::ﬁ- r;al dolCE prédio e logistica L?:Irsrtg?'ucias' supo rted necessidades de
institucional. cessBesieventos. mangt_en(;éo_ a
Administragdo,
Minutas simple
Executar/instruir |(memorandos/oficios |Interface com
Técnico Efetive processos internoes); sistemas|Diretoria;  garante
Administrativo CE administrativos e|administrativos; rastreabilidade e
do Legislativo rotinas de|organizacdo/arquivam |padronizagio
expediente. ento; apoic a RH|documental.
(frequéncia/férias).
Técnico  Adm.|Efetivo Controlar Conferéncias; termos||interface COIMm
Operacional e||CE astoque, simples dejCompras/Contratos
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Atividades . . .
Cargo Regime essenciais Rotln:s!i:{);i:e:i:nento Res:cr:tsaa:gt::des
(Nucleo) princip
Patrimdnio almoxarifada, responsabilidade, [] Controladoria
patriménio efrelatorios (conformidade
inventario; apoiar receblmento.fenlrega patrimonial).
iscalizagdo apoio  logistico
administrativa. eventos/sessies.
Contrale Responsavel por
, qmlumatragamﬁrotas conservagao/limpe
#‘23323?3 Conduzir velcula manutencao za do  veiculo;
Operacional Efetive oficial e apoiarpreventiva; interface COom
Mf:-tori sla _|cE lpgistica abastecimento; Presidéncia/Diretori
Condutor administrativa. entrega a para
dacumentns!cargas aulorizacies e
diligéncias. roteiros.
Higienizagdo
- internalexterna; Responde ao
ggf\ltharﬁ.dm dz Limpeza, organizacdo Gerente
0 erlan:i onails Efetivo COnsServacao & materiais; Operacional; zela
(Z?eladoria!{:o CE copa; apoio  alpreparo/servigo por bens/utensilios;
a P eventos. t:afé.fégua.flanches apoio as sessoes
) acondicionamento de|guando designado.
residuos.
i I i
Recepcionar, chetIZ?c'?rl:;zzfnr?cadns giﬁaﬁiﬂblicglrﬂ;
Auxiliar de identificar, controle d gabineles; reporte
Serv, Adm. g E'Et'm gg:tr::fl‘;r acess:: entrada/saida; gfasewgcorrenclas:
Operacionais rotinas de g{::tif_a .-‘fechae:lr?t;m(eas integridade do
portaria. vistorias preventivas. prédio e seguranga
P patrimonial.
iAwxiliar de| Apom_ Montagem de salas,|Executa sobr
operacional . -
Serv. Adm. e Comissaa leorrelato distribuigao |nterna. orientagao
Operacionais cc (logistica apoio a evantus superior,  vedado)
(Demais Drggarlizar;:éu mavimentagdo desvio de funcéo
fungdes) suporte), rmateriais. incompativel.
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Il - SEGMENTO: DIRETORIA FINANCEIRA DO LEGISLATIVO

Cargo Regime Afividades essenciais|Rotinas/Procedimentos |[Responsabilidade
(nucleo) principais s e Interfaces
Interface com
Presidéncia,
Coordenar  execucio| Programacgao Contabilidade,
Diretor orgamentariafinanceir| financeira, conciliagdes;|Controladoria e
Financeiro ||[Comissa [a {empenho,|supervisao del{Juridico;
do o CC liguidagao, relatorios; controle de|responde por
Legislativa pagamento) elprazos de prestacdes e|regularidade e
controles. transparéncia. prazos
fiscais/ffinanceiros
Responsavel
Escrituracéo/analise Conferéncia/classificaga itr?fcor:lr‘r:]oagﬁes P
,:\Inalistal HlEfeti E.o?t.ébil;t Ibal o de despesas;| contabeis;
Clg:tr:ii?;:[o C; ve 33;;:: esté:naiggos. 3 demqn_strativos;‘ . interface com
Legislati f relatarios ~ técnicos; TCM/BA (guando
gislativo proposta .
orcamentaria. suporte a auditorias, demandado),
Controladoria e
Presidéncia.
Mantém
Apoio técnicod Lanq:a_mentos diarios; rastrgabilidade 2|
Técnico em . contabil organizagao d arquivos
- Efetivo ! notas/documentos; auditaveis;
Contabilidad CE langamentos, apoio a balancetes efinterface com
e Legislativa organizacao _ i | :
fiscal/contabil. p_restaq:oes de contas; D_lretona_
sistemas, Financeira =
Controladoria.

Il = SEGMENTO: SECRETARIA DO LEGISLATIVO

Atividades Rotinas/Procedimen||Responsabilidades
essenciais (nicleo) tos principais e Interfaces
Pauta‘ordem do dia;|Interface com
expedicdo de atos|Presidéncia,
(portarias, Mesa, Comissbes|
resolucdes, e Gabinetes;
decretos, editais ||garante
certiddes);, controlelformalizagao e
de prazos|seguranga juridica

Cargo Regime

Gestao das
sessbes e do
Secretario(a) |Comissao |tramite legislativo;
Legislativo{a) |CC atas, protocolos,
autagrafos e
arquivo.
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=r CONDE

. Atividades Rotinas/Procedimen|Responsabilidades
Cargo Regime essenciais (niclea) tos principais glnteﬁaces
regimentais; dos atos
preparar  resenhallegislativos.
do
Expediente/Ordem
do Dia;
Minutas  técnicas;
controle de|
tramitagao, Assegura
Instruco  técnica a_pera;ﬁn defintegridade
Analista da de processos Bllsie[ﬂfﬂs ﬁocunjlenlallt ot o
Secretaria  do|Efetive CE  (legislativos/admini Egi;?;tﬁg; didrios: O;::S‘ interiace
Legistativo ;t;it:;;ii a da expedir Gabinetes/Comiss
. atos/documentos; |Oes para prazos e
controlar devolutivas,
tramitacGes e
prazos;
Assistonci reglstrarﬁdlstpbu:r Responsavel  por]
ssisténcia documentos; continuidade o
opearacional dojarguivar Pls e controle de
processo processos; documento
Assistente da legislativo e dojorganizar arquivo e plra_ZDSf )

. ) ) . |5 interface intensal
Secretaria  do|Efetive CE  |expediente cadastros;  apoiar] com  Presidéncia
Legislativa institucional, mnj cerinjonial, Mesa Comissﬁasl

apoic  direto  alaudiencias = Gabinletes el

Presidéncia/Secret |solenidades; setores

arla. organizagdo do administrativos.
arguivo.

IV — SEGMENTO: ASSESSORIA GERAL & CONTROLADORIA INTERMA

Cargo Regime Atividades essenciais|Rotinas/Procedimento gj:ponsab"'di
(nucleo) s principais Interfaces
Pareceres, controle|Andlise de minutas;|interface com
Ageacaor del N pareceres; Presidéncia,
Juridies Comissio jundpdade!canstituc_i acompanhamento  de Mesg. )
Legislativo  [CC qngll_dad&; apoio|processos; suporte a Commsuas,_
OAB _ur_|d|c.|_:r a cnmms&esfsmdl_n:ﬁnc.la Controladoria e
licitagdes/contratos  e|s quando designado;|setores; reforga
atos. orientagao juridicalprevengao  de
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- . . . Responsabilida
Cargo Regime J;.]t:jvclf:éi}es essenciais| :o?i:iﬁfz:sc:oedlmento des e
princip Interfaces
interna. riscos e
legalidade.
Interface  com
Implantarfoperar Auditorias internas; leur:enms os
controle interno,|relatorios; atesles; \rin%l::ul o ! com
Controlador  |Comissdo  [compliance e gestio|checklists de Presidancia:
Interno CC de riscos; certificar|compras/contratos/pa aneio ' 3
regularidade de|gamentos; orientagoes p?estag:ﬂo de
Processos. e treinamentos.
contas e
transparéncia.
Conteudo institucional; E::;E;ﬁciamm
Assessor de . Cnn_-uunllcagéu ___|registros de Mesa I
Comunicaca Comissdo |institucional, miidia, sess@ese‘eventos; Gabin‘etes e
o Legislativa C cobelrtlura - & _relacmnal_'n_ento pom sociedade; zela
publicidade oficial. imprensa; informativos | ;
e canals oficiais. pe E.‘ . imagem
institucional.
Pasquisas; relatorios;
minutas técnicas;
Estudos, notas|apoic a comissdes|interface com
técnicas, temporarias/permanen|Presidéncia,
planejamento e(tes; organizacio|Controladoria,
iAssessor suporle especializado|técnica de agendas.  [Ministério
Especial dofComissdo [a Mesa e Comissdes.|Reqgistro e resposta aof Publico/TCM
Legislativa/C ||CC Receber cidadao; quando
omissbes manifestagbes, encaminhamentos  a|necessario;
encaminhar e propordrgdos, propostas de|fortalece
melhorias/medidas audiéncias; transparéncia e
correlivas. recomendagies defcontrole social.
apuragao quando
cahivel.

V — SEGMENTO: ASSESSORIA PARLAMENTAR (11 GABINETES (uma vaga por
Gabinete Parlamentar )

Cargo Regime j;';;i?:; Rotinas/Procedimentos Responsabilidades
g g (nicleo) principais e Interfaces

ASsSEssor Comisso |Assessorar tendimento & comunidade;| Interface com

Parlamentar| CC Vereador em|pesquisas, controle de| Secretaria
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Atividades . ' -
Cargo Regime essanciais Rc_:tmlass:Procedlmentos Responsabilidades
(niclea) principais e Interfaces
(NS) atividades prazos, minutas de| Legislativa e érgdos

legislativas e de|requerimentos/indicacbes/par|externos; responde
gabinete; minutasjeceres; organizagdo  dejao Vereador(chefia

de proposigies efagenda; acompanhamentofdo gabinete;
pareceres. de demandas. coordena rotinas do
gabinete  quando
designado.
Assistente Interface
Parlamentar Apoio operacional Organizacao de documentos; operacional com

(NB e NT|Comissao
na auséncia|CC
de
Assessor

protocolos;  deslocamentos
administrativos;  apoio  a
atendimentos.

e documental do
gabinete.

setores internos;|
sob supervisao do
gabinete.

VI — SEGMENTQ: GABINETE DA PRESIDENCIA

Alividades . . "
) - Rotinas/Procedimentos || Responsabilidades
Cargo Provimento essenciais principais & Interfaces
(nucleo)
Audiéncias/reunides;
Chefe del do  gabinete |[documentos; Gabm‘eles F..:
Gabinete  da|Comissao ﬁt‘ﬁfﬂ;ﬁ; ;S:ggf;g;g;;? ga Executivo; garante
Presidéncia supervisio delPresidancia; Iu;r::) |rrl1ns1t|t:tclonalde
agenda. supervisido de equipe sumprimento u
: prazos.
de apoio,
Secretaria . ) _
diretamente o /9uNar  informagdes,
Presidente, g y Interface com a
Secretario da garantindo superviséio da Presidéncias )
e Comissdo } atividades legislativas
Presidéncia funcionamento oparacionais dol[54as demandas de
eficiente dal PPe" expediente.
agenda Gabinete da
N Presidéncia.
administrativa.
Apoio Agenda, recepcao,|Interface direta
Assessor  de administrative |comunicacées internas;|com  plblico
Gabinete da|Comissdo [e atendimento|minutas simples, apoiojsetores; suport
Presidéncia de a sessbes e eventos;|diario a
autoridades/pu |transmissao dej|Presidéncia.
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Atividades , - -
Cargo Provimento | essenciais Rotlnasa'r?r:z}st-;di;mentos Res;}cln:ts;?ftslclgzdes
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ANEXO IX
COMPETENCIAS SETORIAS DOS CARGOS

) SECRETARIA DO LEGISLATIVO - ATFEIBUI[;C_}ES GERAIS: A Secretaria do
Legislativo, no ambito da Camara Municipal, tem por finalidade organizar, coordenar e
assegurar a regularidade do processo legislative e do expediente institucional,
competindo-lhe, em especial:

1. Orientar o Presidente no planejamento, organizacdo e coordenacdo das
atividades institucionais da Camara.

2. Coordenar relagbes institucionais entre a Camara e o publico em geral,
assegurando comunicacdo e atendimento adequados.

3. Formalizar atos assinados pele Presidente, enumerandeo-os e providenciando
publicagdes necessarias.

4. Preparar o expediente a ser assinado ou despachado pela Presidéncia.

5. Elaborar, minutar e determinar a expedicdo de Alos da Mesa Diretora,
Presidéncia e Comissdes, incluindo: Portarias, Resolugdes, Decretos Legislativos,
Autdgrafos de Lei, Editais, Certidées, Memorandos, Convites, Convocagoes,
Avisos e documentos correlatos.

6, Dar sequéncia aos processos legislativos até o término de sua tramitagao,
Controlar prazos regimentais, incluindo: entrega de autografos de leis para
sangao, acompanhamento & controle de vetos do Executivo

7. Organizar, manter e conferir processos destinados a Ordem do Dia, verificando
despachos e providéncias.
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8. Supervisionar a preparacdo de alas das reunides do Plenario e providenciar
reproducdo e distribuicdo quando solicitado.

9. Preparar a resenha do Expediente e da Ordem do Dia e encaminhar a
Presidéncia com antecedéncia minima operacional.

10. Receber, registrar e distribuir documentos dirigidos 4 Camara e aos Vereadores,
controlando sua movimentacdo interna e externa.

11, Autuar projetos de lei @ demais processos do Legislativo, organizando pastas e
documentos,

12. Rever periodicamente processos e documentos arquivados, propondo destinacio
adequada conforme normas internas.

13. Manter atualizado o cadastro de vereadores e servidores.,

14, Gerir procedimentos para formecimento de copias e cerlidoes, apos deferimento
da autoridade competente.

15 Preparar termos de posse (vereadores, suplentes, Prefeito e Vice-Prefeito,
qguando aplicavel).

16, Determinar o hasteamento e arriamento das bandeiras nacional, estadual e
municipal, conforme datas e protocolo.

17. Programar periodos de férias dos servidores para o exercicio seguinte, em
articulagao com chefias e Presidéncia,
18, Representar oficialmente o Presidente, sempre que for para isso credenciado;

19, Organizar, planejar e orentar o usoc dos recursos financeiros, fisicos,
tecnolégicos e humanos, buscando solugdes para todo tipo de problema
administrativa,

20.Realizar direcdo, supervisido e coordenagdo das atividades administrativas e
operacionais da Camara Municipal, garantinde e exiginde o perfeito
desenvolvimento de suas atribuigdes institucionais;

21. Acompanhar o andamento de projetos em tramitacdo comparecendo as reunides
ordinarias e extraordinarias;

22 Coordenar as atividades da equipe técnica multiprofissional e dos demais niveis
de atendimento, visando a plena satisfacao dos objetivos do Camara;

23 Representar a Camara perante orgdos plblicos e privados, bem como em
solenidades e eventos dos quais participe;
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24 Elaborar & encaminhar respostas de oficios protocolados na Casa,

25.Prestar informacoes ao Presidente da Camara e aos Vereadores, nos trabalhos
das Comissoes, sempre que forem solicitadas;

26, Solicitar, quando entender necessario, parecer do Sistema de Controle Interno &
da Assessoria Juridica sobre assuntos referentes &4 Camara Municipal,

27.Organizar o registro, arquivo das leis, emendas a Lei Orgdnica, decretos,
portarias, resolugdes, informes administrativos e outros atos normativos;

28, Determinar a identificacdo, o recorte @ o arguivamento das publicacies efetuadas
na imprensa oficial ou privada que mencionem a Municipalidade;

29, Determinar o registro, em livro proprio, do encaminhamento de expedientes de
uma unidade a outra, ou de um servidor ou Vereador a outro;

30. Autenticar fotocdpias de documentos expedidos pela Camara Municipal.

I} DIRETORIA ADMINISTRATIVA - ATRIBUICOES GERAIS: Tem por finalidade apoiar o
atendimento institucional e a rotina administrativa, competindo-lhe:

Recepcionar municipes, autoridades e visitantes, identificando demandas e
encaminhando ao setor competente ou a Presidéncia.

Alender chamadas telefdnicas, registrar recados, prestar informacdes e orientar
fluxas de atendimento.

Agendar audiéncias e organizar encaminhamentos administrativos simples,
conforme orientagao superior.

Apoiar o funcionamento cotidiano da Camara e as atividades de apoio &
Presidéncia.

Executar tarefas correlatas compativeis com sua natureza funcional e nivel de
complexidade.

Conduzir veiculos oficiais para transporle de pessoas, documentos, materiais e
equipamentos vinculados ao servigo legislativo.

Cumprir as normas de transito e zelar pelo uso regular do veiculo, registrando
ocorréncias e responsabilizando-se por infragdes decorrentes de sua conduta.

Comunicar periodos de revisdo e manutencdo preventiva, solicitar pequenos
reparos urgentes gquando necessarios.

Recolher o veiculo ao local destinado ac términe da jornada.
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10.Zelar pela conservacdo e limpeza inlerna/externa do veiculo, garantindo
condigdes de uso.

11.Realizar entrega e transporte de correspondéncias e cargas sob sua guarda.

12.Promover abastecimento e checagens operacionais (dleo, dgua, pneus, luzes,
fardis, buzina, setas, etc.).

13.Controlar quilometragem, horarios, rotas e servigos realizados, mantendo
registros,

14.Executar atividades afins correlatas de apoio logistico.

15.Realizar limpeza geral das dependéncias (varrigdo, lavagem, aspiragao,
higienizagao de salas, corredores e areas externas).

16.Zelar pela conservacao de jarding, banheiros e acondicionamento de residuos.

17.Limpar e organizar modveis, utensilios e materials, mantendo ambientes
adequados ao atendimento e as sessdes.

18.Executar rotinas de copa: preparar café, chas, sucos, organizar e higienizar
utensilios & ambiente.

19. Servir autoridades e visitantes durante sessdes e eventos, quando demandado.

20.Apoiar servigos administrativos e legislativos em tarefas simples, atendimento
ao publico e apoio logistico interno.

21.Executar outras atividades correlatas compativeis com o apoio operacional.

22.Executar servigos de portaria, identificando, orientando e direcionando pessoas
no acesso a Camara.

23.Controlar entradas e saidas, prestando informacdes tipicas de portaria.

24.Realizar vistorias preventivas e relatar deficiéncias ao responsavel pelo setor
competente,

25. Promover pequenos reparos urgentes, quando compativel e necessario.

26. Controlar chaves, cadeados e janelas; auxiliar na abertura e fechamento diario
do prédio.

27.Ligar/desligar alarmes e verificar funcionamento/manutencdo guando houver.

28.Verificar equipamentos ligados ao final do expediente e comunicar a chefia.
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29.Disponibilizar-se para acessos fora do expediente quando formalmente
solicitado.

30. Apoiar equipe operacional, guando demandado, e executar tarefas correlatas.
31.Preparar e servir lanches/refeicdes, conforme rotina interna.

32. Limpar, arrumar e conservar dependéncias da area de trabalho.

33. Executar higiene, copa e zeladoria de bens maveis e utensilios da Camara.
34.Realizar limpeza do prédio e dependéncias, internas e externas.

35. Auxiliar na abertura e fechamento do prédio, quando designado.

36. Executar tarefas afins, sob delerminacdo da Secretaria Geral ou Presidéncia.

lll- DIRETORIA FINANCEIRA DO LEGISLATIVO: AUXILIAR DE CONTAEBILIDADE -
ATRIBUICOES GERAIS: O selor contabilidade executa rotinas técnicas de contabilidade
e execugao orgamentaria, competindo-lhe:

1. Elaborar planc de contas e executar atividades contabeis de complexidade
compativel com o cargo e setor.

2. Coordenar e orientar langamentos diarios de documentos contabeis e registros,
3. Elaborar balancetes mensais & balango anual.

4, Encaminhar balancetes e balancos recebidos do TCM/BA a Comissdo competente
e, guando exigivel, providenciar vista ao conftribuinte mediante ato formal.

5. Processar empenhos, acompanhar execugao e preparar prastagoes de contas.
6. Apoiar vereadores e comissdes na anilise de contas, quando demandado.
7. Assessorar no preparo do orgamento do Legislativo,

8. Examinar empenhos e disponibilidade orcamentarialffinanceira, classificando
despesas corretamente.

9. Elaborar demonstrativos de custeio por unidade orgamentaria.
10. Propor normas internas contabeis e orientar rotinas do setor.
11.Organizar dados para proposta orgamentaria, emitir pareceres e analisar balangos.

12. Assessorar  autoridade  superior em  finangas, contabilidade e execugio
orcamentaria;

CERTIFICAGAQ DIGITAL: RKJCNDM2ZNJNBRJG3QTHGNT
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.

Certificagdo Digital: 5A 09 0B D1 ED 70 OE AB
Verséo eletrénica disponivel em: http://camaraconde.publicabrasil.net/
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que intitui a infra-estrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP Brasil



http://camaraconde.publicabrasil.net/

— DIARIO —

i O F I ( : IA L 31 de dezembro de 2025
\ Pagina 10t

Camara Municipal
de Conde

Targa-feira !)ii‘”'i“ {)ﬁtid' d“

o6 Ao VN 238 Conde MUNICIPIO

S csrapopasasia )
PREFEITURA MUNICIPAL DF PCA, ALTAMIRANDO REQUIAD, 27 - CENTRO - CONDE-BA

= = CON DE TEL.: (75]3425-1214 / CNP): 14.126.6592/0001-23

13.Determinar o registro sistematico de todos os contratos, convénios, ajusles ou
similares de que tenha participade o Municipio e informado ao Legislativo
Municipal;

14.Realizar levantamento junto ac Executive Municipal scbre os valores dos
duodécimos devidos ao Poder Legislativo Municipal, observando o disposto no Art.
29-A da Constituigdo Federal do Brasil;

15. Controlar verbas recebidas e aplicadas; apoiar auditoria interna.

16. Realizar tarefas nas dreas de competéncia de tesouraria;

17.Receber e guardar valores;

18. Efetuar pagamentos;

19. Ser responsavel pelos valores sob sua guarda e auxiliar na area de pessoal;

20. Movimentar fundos e aplicagdes financeiras,

21.Efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos;

22.Conferir & rubricar livros;

23.Receber e recolher importancias nos bancos e movimentar depoasitos;

24, Informar e dar pareceres;

25, Encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;

26.Endossar chegues e assinar conhecimentos e outros documentos relativos a
movimentagao de valores;

27.Preencher, assinar e conferir cheques bancarios;

28. Efetuar pagamentos de pessoal,

29, Fornecer o suprimento para pagamentos externos;

30. Confeccionar mapas ou boletins de caixa;

31. Integrar grupos de trabalho operacionais;

32.Manter total sigilo sobre a guarda de valores e saldos existentes,

33.Participar de reunides coletivas guando solicitada;

34.Conhecimento da area de informatica e dominar programas relativos as areas de
atuagao;

35, Participar de treinamento de atualizacao;

36, Promover o tombamento dos bens patrimoniais da Camara, mantendo-os
devidamente cadastrados;

37. Auxiliar na confecgao da folha de pagamento e pesseal;

38. Qutras atribuigoes correlatas que |he forem conferidas pela presidéncia.
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39. Executar tarefas correlatas.

IV- ASSESSORIA JURIDICO / portador OAB
1.

Exercer a chefia da Diretoria Juridica da Camara Municipal, prevalecendo o seu
posicionamento nas questdes de competéncia,

Assessorar, garantida sua independéncia funcional, os diversos orgaos da
instituicao, interpretando textos juridicos e documentos, analisando contratos,
convénios e acordos, a fim de prevenir @ resguardar os interesses da Camara
Municipal de Conde;

Representar a Camara Municipal em juizo, propondo, contestando e
acompanhando processos, no foro em geral e em todas as instancias;

Examinar e emitir pareceres e informagdes sobre processos e expedientes
administrativos, consultando leis e regulamentos vigentes, indicandoe as
disposi¢des legais pertinentes que envolvam a matéria, praticande os demais atos
necessarios, visando assegurar os interesses da Camara Municipal;

Preslar assessoramento juridico em guesldes trabalhislas (celetistas e estatlularias)
ligadas & administracdoe de pessoal, examinando os respeclivos processos e
contratos, para instruir juridicamente os despachos e decistes;

Emitir parecer juridico nos processos internos e externos de todas as licitacdes
realizadas pela Camara Municipal e naqueles cujo alo esleja sob a analise e
fiscalizacao desta;

Auxiliar a area contabil nos pareceres de Prestacio de Contas junto ao Tribunal de
Contas do Estado da Bahia;

Informar processos e outros expedientes de natureza variada e complexa,
baseados em dispositivos legais em vigor e na jurisprudéncia;

Assessorar a Camara nas assinaturas de confratos, estudando suas clausulas, a
fim de garantir a viabilidade e legalidade das condigoes contratuais, alertando de

forma expressa quanto aos seus efeitos,;

10.Contatar com entidades juridicas publicas e privadas e pessoas fisicas, para

abtengdo de informagodes ligadas a sua area de atuacao;

11.Participar de comissdes de sindicancia, comissdes processanles e de inguérito ou

de procedimentos administrativos em geral, por determinacéo superior;
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12. Acompanhar as autoridades legislativas, sempre que solicitado e com a devida

autorizacio superior, em viagens para lralar de assuntos de inleresse da Camara
Municipal ou mesmo para fins de representacio técnica desta;

13.Participar de Seminarios, encontros e cursos de atualizacdo profissional
promovidos pelo Tribunal de Contas e outras instituigies, desde que devidamente
motivado e com autorizacio prévia superior;

14, Auxiliar a Mesa Diretora, os vereadores e as comissdes em geral;

15, Auxiliar nas Sessoes Legislativas;

16. Executar outras atividades correlatas.

V- ASSESSORIA ESPECIAL DO LEGISLATIVO

1. Responsavel pelo planejamento, coordenacdo, orientagdo e supervisdo das
atividades que prestam apoio aos frabalhos legislativos, o que engloba a
consultoria & assessoramento téonico e institucional, os trabalhos das Comissdes
Permanentes & Temporarias, o processo de producio e arquivo da documentacio
legislativa, o acompanhamento dos discursos e debates ocorridos tanto nas
comissdes como no plendrio;

2. Propor medidas para sanar as violagoes, as ilegalidades e os abusos constatados;

3, Propor medidas necessarias & regularidade dos trabalhos legislativos e
administrativos, bem como ao aperfeicoamento da organizagdo da Camara
Municipal de Porto Murtinho;

4. Propor a Presidéncia audiéncias publicas com os diversos segmentos da
sociedade;

5. Propor, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inguérito destinado a apurar
irregularidades;

6. Encaminhar & Presidéncia dendncias gue necessitem de maiores esclarecimentos
junto ao Tribunal de Contas dos Municipios, Ministério Publico ou outras unidades
competentes;

7. Responder aos cidaddos e as entidades gquanto as providéncias tomadas pela
Camara Municipal sobre os procedimentos legislativos e administrativos de

interesse dos mesmos;
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8. Prestar assessoria ao Presidente e 4 Mesa Diretora em assuntos relacionados a
area;

9. Prestar consultoria e assessoramento direto 8 Mesa Diretora e ao Presidente da
Camara, com o apoio da estrutura administrativa da Casa;

10. Assessorar os Vereadores e Assessores nos assuntos de interesses do Legislativo,
principalmente os relacionados com os projetos de lei em tramitagao;

11. Administrar contratacdes referentes a drea de atuacao.

VI) ASSESSORIA DE COMUNICAGAD

1. Planejar, coordenar & supervisionar programas e projetos relacionados com a
comunicagio interna e externa de acdes da Camara Municipal, bem como redigir
matérias sobre atividades dessa e distribui-las a imprensa para divulgagao;

2. Acompanhar e analisar matérias divulgadas pelos veiculos de comunicacio social
relacionadas a atividades do poder Legislativo visando a edi¢io e distribuigdo dos
informativos diarios de divulgagao interna;

3. Promover o relacicnamento entre a instituicdo e a imprensa e zelar pela boa
imagem institucional dessa;

4. Desempenhar outras alividades afins que lhe forem cometidas por autoridade

competente.

Vil) ASSESSORIA DE GABINETE DA PRESIDENCIA

-

. Assistir ao Presidente da Camara em suas atividades internas e externas;
Recepcionar autoridades;
Atender ao publico em geral;

Organizar agenda, audiéncias, reunides e entrevistas com o Presidente;

g oA W

Participar quando solicitado, de reunides com autoridades, reunides do Plenario, da
Mesa Diretora e de Comissdes;

Redigir informagdes e documentos simples, oficios, cartas, atas;

Transmitir comunicados ao Presidente da Camara;

Organizar audiéncias, reunides e atendimentos relacionados a Presidéncia:

0 @ N>

Programar solenidades, expedir convites e executar providéncias necessarias ao
cumptimento de agendas e programas.
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10.Plangjar e divulgar alividades sociais internas, quando aulorizadas pela

Presidéncia.

11. Executar outras atividades relacionadas ao Gabinete da Presidéncia.

VIIl) ASSESSORIA PARLAMENTAR DE GABINETE

1. Assessorar o Vereador na execucdo de atividades legislativas,;

2. Auxiliar na execucio de atividades administrativas do gabinete;

3. Redigir, a pedido do Vereador, pronunciamentos ou discursos a serem feitos em
plenario;

4. Informar o Vereador sobre prazos e providéncias das proposigdes em tramitagao
na Cémara;

5. Cumprir as determinagtes da respectiva chefia de gabinete e do vereador;

6. Responsavel pela elaboracdo de minutas de pareceres do parlamentar;

7. Responsavel pelo levantamento e pesquisa de temas associados a funcdo do
Vereador;

8. Pela elaboracdo de minutas de proposicées;

9. Bem como pela correspondéncia de maior complexidade que n&o se restrinja a
questdes relacionadas ao expediente do gabinete;

10, Coordenar as atividades do gahinete.

IX) ASSESSORIA DE GABINETE DA PRESIDENCIA

1. Coordenar os trabalhos do Gabinete da Presidéncia,

2. Acompanhar e supervisionar os frabalhos desenvolvidos pelos assessores
parlamentares e de gabinete da Presidéncia;
Redagao de documentos e proposigdes;
Dar os encaminhamentos necessarios a proposigdes de autoria do Presidente;
Coletar a assinatura do Presidente em documentos;

Organizar audiéncias plblicas ou reunides a serem realizadas pelo Presidente:

Noe o, koW

Ser o interlocutor do parlamentar perante os demais drgaos administrativas da
Camara;

oo

Coletar dados para embasar a elaboracéo de proposigoes;
9. Supervisionar a elaboracio da agenda do Presidente;
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10.Receber as respostas de proposicbes do Presidente, bem como fiscalizar prazos

para tanto;

11.E questionar perante os orgdos para resposta a proposicies de autoria do
Presidente;

12.Desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por autoridade

competente,

X) CONTROLADORIA INTERNA
1. Implantar regulamentos internos de Controle Interno;
Criar procedimentos e rotinas de trabalho;
Elaborar relatrios para publicagdo (LC 101/2000);
Atestar os relatérios de Gestdo Fiscal (LC 101/2000);
Fiscalizar os gastos com o Legislative e Pessoal;
Assessorar o Presidente em assuntos pertinentes;
Assessorar e cerlificar a regularidade dos processos administrativos;

e L

Oferecer treinamento para os servidores da Camara;

9. Assessorar a elaboragio de contratos e projetos de Lei;

10.Exercer as atribuigtes do Sistema de Controle Interno;

11.Elaborar e aprovar prestagtes de contas;

12.Emitir parecer em processos diversos de pagamentos, compras, licitagoes,

locacbes, etc.
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ANEXO X
TERMO DE INTEGRAGAO INSTITUCIONAL AO QUADRO DO PCCR
TERMO DE INTEGRACAC AO QUADRO DE CARREIRA DO LEGISLATIVO

Eu, servidor(a) ,
matricula n® <MATRICULA>, atualmente ocupante do cargo
Jormmada  semanal de <JORNADA=
integrada(a) na classemnivel: <CLASSE_MNIVEL=>, declaro ciéncia e aceitagdo do
enquadramento ao Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragdo da Camara Municipal de
Conde, sem prejuizo da remuneragio nominal atualmente percebida, da estabilidade
laboral adquirida em concurso anterior ou do tempoe de servico inslitucional ja
consolidado.

Data: <DATA=

Assinatura do(a) servidor(a):
Homologacéo da Presidéncia/Mesa:
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ANEXO XI
ATO-MODELO SIMPLIFICADO DE AFLICACAOQ IMEDIATA
ATO DE APLICACAO IMEDIATA - PCCR 2025 - Camara Municipal de Conde-BA

IE'.:

|ﬂ
il

O Presidente da Camara Municipal de Conde-BA, no uso de suas afribuicdes legais
regimentais, promulga o presente Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio (PCCR),
garantido enguadramento técnico-administrative dos cargos e fungdes do gquadro de
pessoal, com publicagio obrigatoria em meio oficial, rastreabilidade de progressao
auditavel, irredutibilidade nominal dos wvencimentos base atualmente percebidos e
incentivo & capacitago permanente dos servidores efetivos da Casa Legislaliva.

Servidor(a); <NOME=
Matricula: > Classe/MNivel atual:
Presidente da Mesa:

Assinaturas: !
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